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Personalmanagement
auf Basis Microsoft Dynamics NAV

Das Modul Personalmanagement auf Basis Microsoft Dynamics NAV, biindelt alle Bewerber- und Personal-Daten
in einer Datenbank mit rollenbasiertem Zugriff auf Informationen. Zuséatzlich kdnnen Sie Ihre Schulungen/Kurse,
jede (Arbeits-) Stelle in Ihrem Unternehmen und jeden Kurs-Veranstalter entsprechend verwalten. Mit der
Integration des Modules ,Personalverrechnung“ steht Ihnen auch die gesamte Lohnverrechnung zur Verfligung.

Egal ob mit oder ohne Personalverrechnung, das Modul Personalmanagement bietet Ihnen die Méglichkeit, die
Skills und das Potential Ihrer Mitarbeiter besser und effizienter zu verwalten und damit besser zu nutzen.
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Bewerber

Fiir jeden Bewerber kann ein elektronischer Akt angelegt werden. Neben den Stammdaten kénnen Sie die

gesamte Ausbildung - schulische, berufliche oder allgemeine Ausbildung, sowie praktische Erfahrungen oder

Berufswiinsche - in tabellarischer Form erfassen, eben so den Werdegang, die Referenzen und die Skills des

Bewerbers. Die erhaltenen Dokumente importieren Sie zur Bewerberkarte, um Sie jederzeit einfach und schnell

wieder abrufen zu kénnen.

Samtliche Bewerber-Auswertungen unterstitzen Sie in Ihrer Entscheidung, welcher Bewerber am Besten fir Ihr

Unternehmen geeignet ist. Per ,Mausklick“ kénnen Sie den Bewerber einstellen oder - mit der integrierten

Serienbrieffunktion - ein Absageschreiben erstellen. Selbstverstandlich kann auch fiir mehrere Bewerber

gleichzeitig ein solches Seriendokument gedruckt werden.

J Bearbeiten - Bewerber Karte - BEW-00001 - Anton - Akazie

BEW-00001 - Anton - Akazie

allgemein

e

Tikel:

arname:
Nachname:

varname 2 | Initislen:
Initialen:

Friherer Machname:
Adresse:

Adresse 2:

PLZ Code:

Ort:

Landercode:

Staatsbirgerschaft:

Kornrnunikation
Werwaliing
Finanziell

Test

gild

Hobby
Interessen

Bewerberakte

[pew-oan01

|Anton

[akazie

|Adelshargerstrasse 53

X8 =l
[ames

aT -

AT -

Bewerbungsgrund:
Bewerbungsdatum:
Suchbeqgriff:
aeschlecht:
Fanilisnstand:
Kinder:
Geburtstag:

Alter:

Kostenstells:
Personal Mr.:
Status:
Statusdatum:

Letzter Kontakt:

IBI\ndhewarhung

19.10.2010 &2
|Akazie
[manniich =
|\edlg j
a
26.12.1969 7
41
| g
| |
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Klicken Sie hier, um eine neus Motz zu ersteller



Personal

Ebenso wie flir den Bewerber wird auch fir den Mitarbeiter ein elektronischer Akt angelegt, wobei es hier nicht
relevant ist, ob dieser im Modul Personalverrechnung abgerechnet wird oder — wie z.B. fiir Zeitarbeiter oder freie
Mitarbeiter — ob Sie eine Rechnung fiir dessen Leistung bekommen.

Neben der Ausbildung — schulische und berufliche Ausbildung, praktische Erfahrungen —werden auch die
besuchten Kurse vor dem Dienstverhaltnis manuell, und wahrend dem Dienstverhaltnis automatisch, im System
verwaltet. Ausbildungspléne verschaffen Ihnen einen besseren Uberblick tiber die geplanten Kurse und deren
Kosten.

Karriereplane, Nachfolgeplane, Mitarbeitergespréache, Beurteilungen, Potentialbeurteilung, Skills und noch einige
weitere Details stehen Ihnen zur Dateneingabe zur Verfiigung.

Das an die Mitarbeiter ausgegebene Equipment, kann mit Ausgabedatum, Seriennummer und Riickgabedatum
verwaltet werden. Die Dokumentenintegration funktioniert gleich wie beim Bewerber. Es kdnnen Dokumente
importiert oder mit der Serienbrieffunktion automatisch erstellt werden. Diese sind natirlich jederzeit abruf- und
einsehbar.

44 Bearbeiten - Personalkarte - 0001 - Max - Mustermann
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0001 - Max - Mustermann

Varname 2/Initialen: I Staatshilrgerschaft: AT - 2l [ ks
Initialen: I Kinder: I—U Linkadresse Eeschreibung
Fritherer Machname: [ Korrigiert am: W
idresse: |Musterstrarie 13 Karrigiert von: IOMEGA
Adresse 2: | Kostenstelle: I j
PLZ CodefOrt: |BUID | Kostentrager: | |
Ort: |Graz Status AkkiviInakkiv: IAktw j
Landercode: AT - Status: | =l
Bundesland: STMK hd Farbe: I - Al
Mieine Benachrichtigungen
Kommunikation
Klicken Sie hier, um sine neue Motiz zu erstelle
Durchwahl: & TeleFonnr.: [+43 3112 8380 50 = Vion: Fzagler An: fzagler Datum:
Mobilrr.: [+43664 6115 108 &) E-Mail [mas mustermann@gmy.at ﬂ'tl:ﬂ'iﬂl?\lnnzﬂaanachnchngung: .
Fax: |+43 3112 §880-3 Firmen E-Mail: |max‘mustarmann@omegasol.at
Werwaltung
Eintritks Datum: IW Fuhrerschein: IB;
Datur Beschéftigungsende: l— Arbeitsvertragscode: Wﬂ
Grund Beschaftigungsende: I—H Eerechtigungsgruppencode: ||
Bis Datum Inaktivitt: — Ressourcennr.: I =l
Worgesetzter: IEIEIIJS = “erk, [Eink, Code: I—:[
Ernail Yorgesetater: | Dienstnehmer Mr,: IUEIUI j
Austritts Daturn: l— Bewerber Mr.: | j
Ablauf Aufenthalksbewiligung: I—H Personal-Kennzeichen: IAngeste\Iter j
Atlauf Arbetsgenehmiguna: [ 7] Personal ért: pleae 7]
Sonstige Bewiligung: l—;[ Stelle: | | =
Zhlcode:

Personalakte



Ausbildungsplan

Durch das Anlegen von Ausbildungsplanen erhalten Sie einen Uberblick der geplanten Kurse/Schulungen und
bekommen somit eine Aufstellung der dadurch entstehenden Kosten.

Kurs- und Schulungsauswertungen helfen Ihnen bei der Uberwachung der geplanten bzw. bereits verursachten
Kosten.

Mit der Integration des Modules , Personalverrechnung “ werden zusatzlich zu den reinen Kurskosten auch die
Personalkosten aufgelistet.

Diese Plane kdnnen generell manuell, automatisch bei Eintritt oder mittels einer Vorlage erstellt oder auch kopiert
werden.

Personal Ausbildungsplan Kopf - No.: 0001 Max Mustermann, curr. No.: AUS10-004

® Drucken

Mo 0001 Max Mustermann, curr, Mo.: AUS10-004

allgemein ~
Aushildunsplan R Beschreibung: [ausbing 2010
Worname: Priaritat: 1
Nachname: Mustermann Status: |Aktw j

Yan Datum: 01.01.2010 e
Kostenstelle:
Bis Datumn; 3L.12,:2010 j' Ausbildunsplan Yorlage Mr.: I ﬂ

Aushildungsplanzeile

~

Kurs Mr, Block Kurs Mr,  Veranstalku,.,  Zeilennr, Beschreibung W, ‘wiederkehr.., PrioritSt  YonDatum  Bis Datum Sollstunden  Sollkosten  Ist-kesten  Ist-Stunden  Status absolviert am
FI-BUCHHALTUMG-01 V-10-00043 10000 Buchhaltung 1 - o 9,00 500,00 560,00 10,00 absolviert 16.03.2010
FI-BUCHHAL TUNG-02 20000 Buchhaltung 2 Il ] 27,00 500,00 0,00 0,00 geplant
FI-BUCHHALTUNG-03 30000 Bilanzbuchhalkerlshrgang [ 1] 122,50 1.600,00 0,00 0,00 geplant
FI-BUCHHAL TUNG-04 40000 Buchhalterprifung - i 00 220,00 0,00 0,00  geplant
ACAD 50000 ACAD 2000 3D i 0 18,00 1.490,00 0,00 0,00 geplant
< | »
Motz

Ausbildungsplan



Karriereplan

Gleich wie die Ausbildung kann auch die Karriere geplant werden. Besucht ein Mitarbeiter einen Kurs/Schulung
aus dem Karriereplan, wird dies automatisch hier vom System angefiihrt.

Mo.: 0001 Max Mustermann, curr. Mo.: K10-0001

Allgemein ~
Mr.: IKID-UUUl Priorikat: 10
Worname: M Status: IAktw

Machname: Mustermann Furktion: IUl

Yon Datum: IUI .01.2010 'I Vargesetzter: IDDD2
Bis Daturn: |31 12,2012 VI Kostenstelle:
zu absolvieren bis: I 'I Mobilit 3t scode; =

[ENJENIE]

Beschreibung: IPIan fiw die Leitung der Finanzbuchhaltung
AushildungsplanZeile oA

KursMr,  Veranstalt...  BlockKursNr.  Beschreibung W.. Wiederkehr... Prioritdt  angestrebte Funktion  Werk Sollstunden Sollkosten IstStunden  Istkosten | Stabus Ll
Conkralling mit Excel 1 oz WERE I 18,00 1.490,00 0,00 0,00 geplant
Planungswissen - Stufe B r 1 oz WERE I 18,00 1.490,00 0,00 0,00 geplant
Buchhaltung Grundkurs r 1 0z WERE T 18,00 550,00 0,00 0,00  geplant
Buchhaltung Aufbaukurs r 1 0z WERE T 90,00 775,00 0,00 0,00  geplant
Personalverrechnung 1 - Grundkurs r 2 oz WERK I F30,00 775,00 0,00 0,00 geplank —
Personalverrechnung 2 - Aufbaukurs r 2 oz WERK I 440,00 678,00 0,00 0,00 geplank —

| |

Karriereplan



Nachfolgeplan

Fur jeden Mitarbeiter kann die Nachfolge kurz- und langerfristig geplant werden.

-‘_ Bearbeiten - Personal - Machfolgeplanung - 0001 - Max - Mustermann

Fersonal - Machfolgeplanung - | FAiteraingabe | = |Stelle Code =
Sortieren:  Personal Mr.,Stelle Code = ‘%l‘ Filter: ‘'0001"
Stelle Code Funkkion seit  Funkkion bis kurzfristige...  langfristige...  Bemerkung Korrigiert won  Korrigiert an

FZAGLER 09.11.20

. a7 31, nur in Flanung

Nachfolgeplan



Beurteilung

Hier werden die Fahigkeiten des Mitarbeiters beurteilt, die bei seiner (Arbeits-)Stelle hinterlegt sind. Damit
bekommt man einen Uberblick in wieweit der Mitarbeiter die Voraussetzungen fiir seinen Arbeitsplatz erfillt.

‘ Neu - Personal Beurteilungsko, 0.: 0001 Max Mustermann, curr, N

Mo, 0001 Max Mustermann, curr, Mo, 1

Allgemein ~

Personal Mr.: o001 angestrebter Bereich:  |PERS 'I
vorname: Max Laufende Mr.: 1

Machnarne: Mustermann ’ -

Gesamt Beurtsilung: Iausgezelchnet j
Beschreibung: IMitarbeitergesprach 010

Tendenz: Igleichbleibend j
Diaturn: 12.10.2010 =

Kostenstele:
Stelle: [57-000003 =l Mobili:atscode: T -
Parsiinlichkeitshild: hi it

ersanicnialsbl Ise " engagier Beurteilung durch: IDDDZ| j

angestrebte Funkkion: (02 -

Personal Beurteilungszeile oA
Fahigkeits Cade Bezeichnung Fahigkeits Wert ‘wert Bezeichnung Bewertungskennzeichen Bewertungsbezeichnung
FUHRLING Fithrungskompetenz FUHRUMG-01 kaufmé&nnische Ausbildung 1 SEHR GUT j Sehr gut
FUHRLNG Fithrungskampetenz FUHRUMNG-02 Erfahrung in der Einflhrung eines ¥... 2 GUT Gut
FUHRLNG Fihrungskompetenz FUHRUMNG-03 Durchsetzungsvermiagen ZGUT Gk
FUHRUNG Fihrungskompetenz FUHRUMG-04 ‘Wertpapierkenntnisse 1 SEHR GUT Sehr gut
FUHRLNG Fithrungskompetenz FUHRLIMG-05 [Iberzeugung am Telefon 2GUT Gut
FUHRLNG Fithrungskampetenz FUHRLMG-0& Sichet im Umgang mit Menschen 1 SEHR GUT Sehr gut
FUHRLNG Fithrungskampetenz FUHRUMNG-07 Gesprachspartner von unseren Prod... | 1 SEHR GUT Sehr gut
FUHRLNG Fihrungskompetenz FUHRUMNG-05 Guke M3-Cffice-Kenntnisse 1 5EHR GUT Sehr gut
FUHRUNG Fihrungskompetenz FUHRUMG-09 Englisch-Kenntnisse 1 SEHR GUT Sehr gut
FUHRLNG Fithrungskompetenz FUHRLIMG-10 sehstandige Arbeitsweise 2GUT Gk
FUHRLNG Fithrungskampetenz FUHRLUMG-11 Erfalgsorientiert 26T Guk
FUHRLNG Fithrungskampetenz FUHRUMNG-12 hohes Mall an Engagement 1 SEHR GUT Sehr gut
FUHRLNG Fihrungskompetenz FUHRUMG-13 Sozialkompetenz 1 5EHR GUT Sehr gut

QK ¥

Personalbeurteilung



Dokumentenverwaltung

Zu jedem Bewerber- oder Personalakt kdnnen beliebig viele Dokumente gespeichert werden. Es kénnen
bestehende Dokumente, importiert oder mit der Serienbrieffunktion aus Vorlagen neue Dokumente erstellt
werden. Dokumente die aus dem NAV Personalmanagement erstellt werden, kénnen als vorlaufige Version — die
jederzeit anderbar ist — oder als endglltige — diese ist schreibgeschitzt — Version abgelegt werden.

44 Bearbeiten - Dokumente Ubersicht - 0001 Max Mustermann

Dokumente Ubersicht ~ | riterangate | > | version - |
Sortieren:  Nr. ¥ ‘%l‘ Filter: '0001"
Wersion a.. M. Beschreibung Programmtyp  Erstellt Am erstelt um erstellt von vorlage Pfad+Mame Verw, .
._ Lebenslauf I ) 09.11.2010 ¥ _ L:\Branch & cl
W 19 Personalausstattung mit Unkerschrift MSWORD 09.11.2010 15:23:55 OMEGA U:\Branchenl&sungen\PM\Berichte P... I~
W 20 Dienskvertrag mit Unkerschrift FOF 09.11.2010 15:25:40 OMEGA C:\UsersifzagleriDocumentsiMicros. .. I~
W 21 Aufstelung mit Berechnung MSEXCEL 09.11.2010 15:26:59 OMEGA L\Mappel . xlsx I~
1 ¥ s Dienstzeugnis MSWORD 25,10,2010 11:02:20 OMEGA DIENST L:\02 Vorlage-Dema zum Kopieren_... -
0]

E

Dokumentenablage in Personalakte



Kurse

Hier kénnen Einzel-, Block- oder Wiederholungskurse angelegt werden. Die voraussichtlichen Kurskosten und —
stunden werden ebenso in der Kurskarte notiert wie der Veranstalter, die Kursmethoden und die Kursziele. Mit
dem Besuch eines Kurses bekommt der Mitarbeiter automatisch die entsprechenden Skills, die hier in der

Kurskarte hinterlegt wurden, zugewiesen.

44 Bearbeiten - Kurs Karte - BWL-01

allgemein ~

Kurs R : [pwo Mindestteinehmerzahl: | s

Kursnummer bei Veranstalter: Hichstteilinehmerzahl: | [

Beschreibung: IEetrlebswwtsch. Kernwissen-stufe A Elock Kurs: Nein

Beschreibung 2: I Errichtungsdatum: 23.11.2009

Inkern Verantwortlich: I ﬂ Korrigiert am: 25:10,2010

Kurs Gruppe: IEWL ﬂ Berechtigungsgruppencods: IANG-UI j

Kurs Gruppentext: IBetnEhswlrts(haft fiederkshrend: r

Anzahlim ushidungsplar: € wiederkehrend DatumsFormel: |

Suchbegriff: |BETRIEESWIRTECH‘ KERMWISSEN-STUFE A Datumsformel 2u absolvisren bis bei Neusintritt;
Weranstalter v
Termine ~

Kurs Beginn Datum: VI Bis Zeit: 17:00:00

Kurs Ende Datum: vl Dauey in Minuten: I 1.080,00

anzahl Tage: 2 Dauer in Stunden: | 18,00

von Zeit: 0:00:00 Termine: |
Kosten ~

Berechnungsart Kosten: IPm Teinehmer =l Kursbeitrag pro Teinehmer: | 1.490,00

Kursbeitrag: | | Zertifizierung: r

Kosten Zertifizierung: I 0,00

Yoraussetzungen v
Inhalt v
Zigle v
Methoden v

Kursverwaltung



Stellen

Als Stelle kann jeder einzelne Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen bezeichnet und entsprechend

abgebildet werden. Die Allgemeinen und spezifischen Aufgaben verwalten Sie ebenso wie die notwendigen
Fahigkeiten und das potential. Eine Nachfolgeplanung pro Stelle kann Ihnen die Planung Ihres Personals und
dessen Ausbildung erheblich erleichtern. Sie sehen welcher Mitarbeiter welcher Stelle bzw. auch umgekehrt

zugeordnet ist.

ST-000002
Allgemein “
Stellencode; IST-EIEIDDDZ Stellenartbezeichnung: IEigenes Personal, Angestelltelr)
Bezeichnung: ILeitung Finanz- u. Rechnungswesen Vorgesekzter: I j
Stellenart Code: |EIGEN—P.NG j Yertretung: | j
Zweck v
Allgemeine Aufgaben v
Spezifische aufgaben v

J_ Bearbeiten - Stellen Fdhigkeiten - 'ST-000002"

cniipfte Informationen =

Stellen Fahigkeiten ~ Ftereingabe | < | Fahigkelts Code - |
Sortieren:  Stellencode, Fahigkeits Code,Zellen Mr. 3 v Filter: 'ST-000002"

Fahigkeits ...  Bezeichnung Fahigkeits ...  ‘“Werk Bezeichnung Bewertung...  Bewertungshe =

. j Fi i ’ : 1 SEHR GUT

FIMNAMNZ Finanzf ahigkeiten FIMNAMZ-0Z Mind.3 Jahre Berufserfahrung 1 SEHFR. GUT Sehr qut

FIMNAMNZ Finanzf shigkeiten FIMAMEZ-03 Gute rechtliche Fachkenntnisse sowi.., 1 SEHR GUT Sehr gut

FIMARNZ Finanzf shigkeiten FIMANZ-04 Gute Englisch-Kenntnisse 1 SEHR GUT Sehr gut

FIMANZ Finanzf dhigkeiten FIMAMNZ-05 Sehr gute Office-kKenntnisse 1 SEHR. GUT Sehr gut

FIMNAMNZ Finanzf ahigkeiten FIMNAMZ-08 Komm.-Fahigkeit u, analvtisches sow,.. 1 SEHR GUT Sehr qut -

1| | _’I_I

Ok |

Stellenprofil



Organigramm

Ist jeder Stelle ein Mitarbeiter zugeordnet, kann daraus ein Organigramm erstellt werden.

Die Daten werden im NAV-Personalmanagement verwaltet. Aus diesen Daten erstellen Sie — mit der
Kopierfunktion STRG+C und STRG+V eine Textdatei. Das Programm Visio erzeugt aus diese Textdatei

das gewlinschte Organigramm.
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Auswertungen / Berichte

Auszug aus den Standardberichten:

Kurskosten inkl. Lohn-Nebenkosten

Auswertung Kursbruttokosten pro Mitarbeiter 1. Marz 2012
02 %orlage-Demao zum Kopieren Seite 1
FZagler
Filter Personal: MNr: 0003
Filter Datum: 011010311010
0003 Banane Berta
KST:

Kurs Hr. Kurs Beschreibung absolviert Loh b Kost D

Veranstaltungs Beschreibung am Ist Lohn- il
ACAD ACAD 2000 30 021040 1.600,00 291 51 7146 196297 Mein
ED%-ECDL-05 Datenkank Access 151010 1.340,00 358,68 95,28 182396 Mein
EDY-MSACCESS-  Microsoft Access Aufbau 311040 360,00 194,34 47 64 601,96 Mein
SUMMEN 0003 3.300,00 874,53 214,38 4.388,91

Ubersicht iiber die geplanten bzw. bereits besuchten Kurse

Schulungs-Matrix FZagler 15. November 2010
02 Vorlage-Demo zum Kopieren Seite 1
Kurs: , Stichdatum: 15.11.10, Kursfilter: | Kostenstellenfilter-

Schulungsmatrix Gruppenfilter: , Anzeige: nur mit absolvierten Kursen, Berechtigungsgruppenfilter: , Kursnamen anzeigen: Ja

Cost Center ;zrsonnel Name ACAD 2000 3D Ou;“;;“;";;’em Autocad Grundkurs  SUro03gaNIsAtion b ewirtschaft Kfmﬁ':ﬁk‘ Controling mit Excel P‘“‘”'g?;:'g“"'
o001 Mustermann Max geplant
oonz Apfel Adam _ ojoima
o003 Banane Benta
o004 Curuba Christa
T s wes B
o0oe: Erdbeere Eva | oz
o007 Feige Franziska
500 G G Cmew  zaw
oooa Hagebute Herta
o011 Jostabeere Johann
o012 Kirsche Kar
o013 Limette Ludwig
o015 Nektarine Norbert
o0is Orange Otio
o017 Papaya Petra
T e e 0
0020 Sauerkirsch Sonja etz
o021 Tamarinde Thomas geplant geplant angemeldat geplant
0022 Umbu Ute  def20e ‘geplant
o0zz Vogelbeers Valtentin _ tei208 geplant geplant geplant geplant
0024 Walnuss Waltraud | 21208 geplant geplant geplant
0025 ander Xaver
0026 “Yam wenne [ teizoe geplant ‘gepiant geplant gepiant
o027 Zitrone Zazilia oz




Omega Solutions Software GmbH

Seit 1996 sind wir zertifizierter Microsoft Dynamics Partner und haben
bei Uber 170 Kunden in ganz Osterreich Software-Lésungen auf Basis
Microsoft Dynamics NAV implementiert.

Unser Ziel ist es, mit neuester Technologie innovative Losungen fur
unsere Kunden zu entwickeln - flexible Losungen, die sich an
geschéftliche Neuerungen jederzeit anpassen und ein breites Spektrum
an Funktionen bieten.

Wir begleiten und unterstitzen unsere Kunden in allen Projektphasen;
von der Planung Uber die Implementierung bis zur Schulung.

Auch spater, wenn das Projekt bereits abgeschlossen ist, stehen wir

fUr die laufende Betreuung und Wartung zur Verfligung. Was letztendlich
wirklich z&hlt, ist der Nutzen fur den Anwender. Deshalb gestalten wir
Loésungen, die die Geschéftsprozesse optimieren und einen raschen
Return on Investment bringen. Daflr muss man mit den Kunden eng
zusammenarbeiten und partnerschaftlich denken - und handeln.



time for solutions

siomega’

solutions

Omega Solutions Software GmbH

A-8200 Gleisdorf - SchillerstraBe 13

Telefon +43 3112 88 80-0 - Fax +43 3112 88 80-3
www.omegasol.at




