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lhre qualifizierte Software-LSsung
auf Basis der Microsoft Navision-Produkte

Microsoft Business Solutions-
Navision (Part of Microsoft
Dynamics?) bietet vollstSndig
integrierte Funktionen fYr alle
GeschSftsprozesse mittelstSndischer
Unternehmen und gibt lhnen die
Sicherheit einer international
bewShrten StandardISsung gepaart
mit der FlexibilitSt einer Individual-
ISsung. Microsoft Navision ist Ihre
kosteneffiziente Entscheidung fYr
kurze EinfYhrungszeiten, geringem
Schulungsaufwand und Erfahrungen
mit derzeit Yber 48.000 Navision
Kunden weltweit.
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Verantwortlich fYr den Inhalt:
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Schillerstrage 13

A-8200 Gleisdorf

Tel.: +43(0)3112/8880-0

Fax: +43(0)3112/8880-3
office@omegasol.at
www.omegasol.at

Microsoft Navision unterstYtzt die Kompetenz
der Partner in besonderem MaSe.

Die Microsoft Partner verfYgen Yber ausge-
wiesene Expertisen in ihrer Branche und

wissen, welche speziellen FunktionalitSten fYr

eine UnternehmensliSsung in diesem Bereich
benstigt werden.

Das Ergebnis dieser Zusammenarbeit sind
die qualifizierten Add-on-LSsungen von
Microsoft, die bereits auf die branchenspezifi-
schen GeschSftsprozesse lhres Unter-
nehmens zugeschnitten sind.

Um die QualitSt der L&sungen sicher zu stel-
len, werden die Add-on-LSsungen von
Microsoft eingehend hinsichtlich der

Kompetenz des Partners und der angewand-
ten Methodik bei der Entwicklung und
Implementierung untersucht. Nur Branchen-
L3sungen, die diese PrYfung bestehen,
dYrfen sich qualifizierte LSsungen nennen
und geben Ihnen Sicherheit fYr Ihre
Investitionen.

Die Add-on-L&sungen sind vollstSndig in die
UnternehmensliSsung integriert und werden
von den Microsoft Partnern entwickelt, ver-
trieben und gepflegt.

Entscheiden Sie sich fYr mehr Erfolg in lhrer
Branche. Entscheiden Sie sich fYr die hier
vorgestellte qualifizierte Add-on-L3sung fYr
Ihr Unternehmen.
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Personalverrechnung Microsoft Navision

SYSTEM

Microsoft zertifiziert
SystemunabhSngig
MehrplatzfShig

MandantenfShig
Objektorientierte Datenbanklogik

K K K K K K

Client/Server-
Kommunikationssystem

UneingeschrSnkte Erweiterbarkeit

Modularer Aufbau

PERSONALVERRECHNUNG
Vollintegrierbar mit

¥ Navision Personalmanagement
¥ Navision Zeiterfasssung

¥ Navision Reisekosten

Sie sind an einer auf Microsoft basierenden
LSsung interessiert?

Nutzen Sie die einfache, flexible
Programmstruktur von Microsoft Business
Solution - Navision!

Personalverrechnung Microsoft Navision
erm&glicht die rasche Abrechnung und
€nderung personenbezogener Daten. Dies
geschieht unter umfassender BerYcksichti-
gung der gesetzlichen und kollektivvertragli-
chen Vorschriften. Des weiteren bietet das
Programm die MSglichkeit, Daten von
betriebswirtschaftlicher Bedeutung flexibel
anzuzeigen, auszudrucken oder zu verarbei-
ten.

Die StSrke von Navision:

Die einfache Bedienung bei gleichzeitig maxi-
malem Funktionsumfang ermsglicht eine
Sus§erst produktive Arbeit.

Entsprechend der Navision Philosophie han-
delt es sich bei diesem Modul um eine

- 100 % in die Navision Umgebung
integrierte,

- leicht zu erlernende,

- schnell zu implementierende,

- jederzeit der aktuellen Gesetzeslage,
entsprechenden SoftwarelSsung.

Hervorzuheben ist die FlowField-Technologie.
Sie ermSglicht es, dass Bewegungsdaten
sofort aktualisiert werden. Sie k3nnen Filter
auf jedes Feld legen und so die Abfrage- und
Auswertungsmsglichkeiten an ihre perssnli-
chen WYnsche anpassen.

Das Modul Personalverrechnung Navision
wurde als Add-on so konzipiert, dass eine
volle Integration in Navision erreicht wird. Das
Modul erfYIIt alle steuerlichen, gesetzlichen
und sozialrechtlichen Vorschriften.
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Extrem flexible,
einfach zu bedienende
an die Microsoft
angelehnte, gewohnte
*1 OberflSche




Dienstnehmer

K K K K

Unbegrenzte Mitarbeiteranzahl
mit alpha- und numerischer
PersonalnummerfYhrung

Wiedereintrittsfunktion
Mitarbeiterfotos

Individuelle Gruppen- bzw.
Kostenstellenzuordnungen

PlausibilitStsprYfungen:
z.B. SV-Nummer, Kontonummer

Dienstunterbrechungen
Dauerzahlungen
e-card Daten

Evidenztexte

Lohnarten

K oK K K

Umfangreiches Sortiment an
Standardlohnarten

ZusStzliche M&glichkeit von frei
definierbaren Lohnarten

Kopierfunktion
Allgemeine Lohnarten
Schemalohnarten

Zahlreiche
Kontierungsmsglichkeiten

FYr jeden Dienstnehmer wird eine
Dienstnehmerkarte angelegt, in der seine
Personalnummer und die Stammdaten erfas-
st werden. ZusStzlich k3nnen Sie variable
Daten wie Gemeinden, Kostenstellen,
KostentrSger, Projekte, Gruppenzuordnun-
gen, BezYge, Vordienstzeiten, Dauerzahlun-
gen, AngehSrige, e-card, Dienstunter-
brechungen und Evidenztexte definieren.

Sie kdnnen die Evidenztexte fYr einzelne oder
mehrere Dienstnehmer abrechnungsunter-
stYtzend oder auch als Anmerkung am
Gehaltszettel anzeigen.

Weiters gibt es die MSglichkeit der freien
Gruppierung der Dienstnehmer nach z.B.
Arbeiter/Angestellte, Abteilung, Kostenstelle,
Dienstnehmergruppe, Kollektivvertragsverwal-
tung sowie die Festlegung einer Warnung,
wenn Stammdaten wie Dienstnehmer oder
Lohnarten geSndert werden.

Die Dienstnehmer kSnnen bei jeweiliger
VerSnderung wie z.B. SV-Gruppe, DN-
Kennzeichen, Arbeitszeiten und Wechsel des
Lehrjahres mit einem gYltig ab Datum verse-
hen werden. Dies hat den Vorteil, dass man
das DienstverhSltnis inklusive jeder €nderung
per Knopfdruck in einer tbersicht sofort
nachvollziehen kann.
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Einfaches Anlegen neuer Lohnarten durch Die Lohnarten k3nnen nach zahlreichen

Kopieren und AbSndern bestehender Kriterien wie
Lohnarten.

- DN Kennzeichen
tber die Definition von Schemalohnarten - DN Gruppe
kSnnen weitere Lohnarten automatisch - Krankenkasse
ausgelSst werden. Z.B. Schemalohnart tber- - Gemeinde

stunden 50 % ISst die Lohnart therstunden-

grundlohn, tberstunden frei und
therstunden pflichtig aus. Diese Funktion
kann auch fYr andee Funktionen wie
Urlaubsersatzleistung verwendet werden.

auf Sach- und Personenkonten kontiert wer-
den.

Die Buchungsbelegmatrix verschafft einen
guten tberblick.



Abrechnungsfunktionen

Stapelerfassung

¥ Vorschussabrechnung

¥ Viele Varianten der

Schnittberechnung

Aufrollungen von BezYgen
einfach nachgeholt

Abrechnungsstorno, eine ganze
Abrechnung kann vollstSndig
storniert werden

KollektivvertragserhShungen
automatisch berYcksichtigt

Automatische tberleitung in die
Finanzbuchhaltung

Aktualisierung der Abwesen-
heitsdaten und BezugsverSn-
derungen auch wShrend der
Abrechnung ms&glich

nungen durchgefYhrt werden.
FYrKorrekturen zum Jahresende steht eine
fiktive 13. Periode zur VerfYgung.

Sie haben die Wahl zwischen Einzel- und
Stapelabrechnung.

Bei der Erstellung der Abrechnung werden
die mit dem Dienstnehmer verbundenen Die Aliquotierung bei Eintritt- bzw. Austritt
Daten wie fixe BezYge, AbzYge, kann wahlweise nach Kalendertagen oder
KollektivvertrSge, Dauerzahlungen und Zeit-  Arbeitstagen erfolgen.
erfassungsdaten (TStigkeiten, Abwesenheiten)
berYcksichtigt und in Lohnarten umgewan- Eine freie Definition von TeilungsschlYsseln
delt. ermsSglicht eine automatische Satzberech-
nung sowie zahlreiche Varianten der Schnitt-
Die Eingaben zum Zeitpunkt der Abrechnung  berechnung.
werden dadurch auf Minimum reduziert.
Das automatische tberleiten in die Navision
Solange die Periode nicht abgeschlossen Finanzbuchhaltung inklusive Buchungsjournal
wurde, kann die Abrechnung beliebig oft wird generiert. Zur GewShrleistung der
wiederholt, storniert bzw. aktualisiert werden.  Datensicherheit kann die jeweilige Abrech-
Aufrollungen kSnnen durch eine Differenz- nungsperiode abgeschlossen werden.
abrechnung oder Stornierung von Abrech-

Einfache Abrechnung
durch vorab Definition

Elektronischer Datenaustausch

¥ Datenaustausch mit Sozialver-

sicherungsanstalten und Banken

der BezYge
Es wird der automatische DatentrSgeraus- - Richtigstellung Anmeldung
tausch mit Banken und BehSrden (Kranken- - Richtigstellung Abmeldung

kasse, Finanzamt, Gemeinde) unterstYtzt und
alle diesbezYglichen DatensStze erstellt.
Liste der DatentrSger:
Die Erstellung des BankdatentrSgers V3 und
der Beitragsnachweisung fYr die GKK sind
direkt aus der Abrechnung msglich.

Die Versichertenmeldung schlie8t folgendes
ein:

- Anmeldung
- Abmeldung
- €nderungsmeldung



Berichtswesen & Statistik

¥ Jeder Bericht kann zu jedem
Zeitpunkt ausgedruckt werden

¥ Lohnkonto direkt aus der
Abrechnung aufrufbar

¥ Individuelle Gestaltung von
Statistiken

E-Tool

¥ Export ins Excel

Das Modul Navision Personalverrechnung
enthSIt eine gro§e Anzahl von Standardbe-
richten. Sie umfassen Abgabenlisten fYr
FinanzSmter, Gemeinden, Krankenkassen,
mehrere Varianten fYr Gehaltszettel und diver-
se andere Auswertungen. Au8erdem stehen
viele Berichte zur VerfYgung, von denen
einige auf die jeweiligen BedYrfnisse zuge-
schnitten werden kSnnen.

Mit dem Statistikmodul kSnnen Statistiken
individuell gestaltet und nach Lohnarten,
Abrechnungsergebnissen oder
Abwesenheiten berechnet werden. Sie ksn-
nen Yber Dienstgeber-Anteile wie DB, DZ,
Kommunalsteuer usw. gemacht werden;

Ein Auszug aus den Berichten:

Export Dienstnehmerbezogener Daten
direkt ins Excel

- Lohnartensumme

- Abrechnungssumme

- Abwesenheitssumme

- Formel

- Dienstnehmer

- Dienstnehmer Variable Daten
- Dienstnehmer BezYge

- Abrechnungslohnarten

- Dienstnehmer Gruppen

abrufbar nach Dienstnehmer, Perioden,
Kostenstellen, KostentrSger und Dienst-
nehmergruppen.

Stammdatenstatistik

Eine Besonderheit stellt die Stammdaten-
statistik dar. Mit Hilfe der Stammdatenstatistik
kSnnen sie auf die Daten wie Dienstnehmer,
DienstnehmerbezYge, Firmendaten, Abrech-
nungsergebnisse etc. zugreifen und die von
Ihnen gewYnschten Werte andrucken.

So kSnnen sie z.B. einen Dienstzettel kreie-
ren, eine Geburtstagsliste, eine Dienstneh-
merliste mit fixen BezYgen, eine Budgetliste
USW.

Gleichzeitiger Druck einer Statistik und
tbergabe ins Excel

- Lohnartensumme

- Abrechnungssumme
- Abwesenheitssumme
- Formel



Exekutionen

Automatische Ermittlung des
Geldbetrages

Einmalige Erfassung hSufiger
Adressen (GlSubiger,
Betreibendenvertreter)

FYhrung eines Kontos pro
PfSndungstitel

ExekutionsdatentrSger und

BankYberweisung

Berechnung von Dienstgeber-
kosten

Das Modul Exekution ist in der Personalver-
rechnung von Microsoft Navision integriert
und dient zur Einrichtung und Berechnung
der Drittschuldnerverpflichtungen.

Die Verwaltung von GISubiger- und Betrei-
bendenvertreter erfolgt Ybergeordnet und
erspart Mehrfacherfassungen. Die Status-

RYckstellungen & Budgetplanung

K K K K

Alle Arten der PersonalrYckstellung

Gliederung nach Kostenstellen
Angabe in Druck- und Dateiform

Direkte tberleitung in die
Finanzbuchhaltung

Mit dem RYckstellungsmodul k3nnen fYr
Abfertigungen (steuerrechtlich und handels-
rechtlich), Urlaube-, JubilSumsgelder und
Zeitsalden RYckstellungen gebildet werden.
Die Berechnung berYcksichtigt individuelle
Lohnnebenkosten und Pensionsalter je
Dienstnehmer Die Angabe kann in Druckform
oder als Exceldatei erfolgen. Durch die freie
Stichtagswahl, die Gliederung nach Kosten-
stellen und die M3glichkeit der direkten

setzung ermsglicht die Verwaltung von vorge-
merkten und eingestellten Exekutionen.

Die Berechnung umfasst neben den exeku-
tierbaren BetrSgen auch Zinsberechnungen,
Drittschuldnerpauschalen und Dienstgeber-
kosten. Es besteht die Wahimsglichkeit
zwischen Einzel- und Stapelberechnung.

Exekutionsmaske

Verbuchung erhalten sie exakte Monatsab-
grenzungen fYr die Kostenrechnung.

Mit Hilfe der Budgetplanung kann eine
Gesamtkostenplanung erstellt werden.
Dabei werden KV- und individuelle ErhShun-
gen automatisch berYcksichtigt. Weiters
besteht die M3glichkeit, die Planwerte in die
Kostenstellenplanung zu Ybernehmen.

RYckstellungs- und
Budgetplanungsmsglichkeit



Baulohn

¥ Bequeme Erfassung der
Monatsstunden

¥ Zuordnung nach Kostenstellen/
KostentrSgern msglich

¥ Individuelle Schicht- und
Arbeitszeitmodelle

¥ Datenaustausch mit der BUAK

Das Modul Baulohn fYr Navision bietet Ihnen
die M3glichkeit, Dienstnehmer, die im
Baugewerbe tStig sind, korrekt abzurechnen.

Alle relevanten Informationen fYr die Verwal-
tung der Dienstnehmer werden mit Hilfe
dieses Moduls gespeichert und kSnnen pro-
blemlos gewartet werden.

Der Datenaustausch mit der BUAK beinhal-
tet:

- Monatliche Meldung Zuschlagsdaten

- Einreichung des Urlaubsentgeltes

- Einreichung zum Ersatz weisen Anspruch
WIFEI

- Antrag auf SchlechtwetterentschSdigung

Die entsprechenden Berichte wie Arbeits-
bescheinigung fYr das Baugewerbe usw. sind
natYrlich gegeben.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses und
des Urlaubsentgeltes fYr Bauarbeiter kann
automatisch erfolgen.

Die Berechnung der Weihnachtsremuneration
kann nach Wochen vorgenommen werden.

Der Baulohn zeichnet sich durch eine beque-
me Erfassung der Monatsstunden aus. Mit
der Stundenerfassung steht ein effizientes
Werkzeug zur Aufzeichnung von Stunden,
Zulagen, Fehlzeiten und AbzYgen zur VerfY-

gung.

Die anfallenden Stunden kSnnen den Kosten-
trSgern und Kostenstellen zugeordnet wer-
den. Dadurch stellt die Stundenerfassung
eine ideale Basis fYr die Kostenrechnung dar.
Es kSnnen individuelle Arbeitszeittabellen und
Schichtmodelle verwendet werden. therzei-
ten kSnnen automatisch als Zeitausgleich
verbucht werden.

Nach der Erfassung werden die Monats-
stunden in die Abrechnung Ybernommen und
es werden die entsprechenden Lohnarten
ausgelSst. Diese kSnnen bei Bedarf noch
abgeSndert werden.

Monatsstundenerfassung
wird in die Lohnverrechnung
Ybernommen



..ffentlicher Dienst

Automatische gesetzliche
Anpassung der Bezugsschemen

NebengebYhrenverwaltung und
BerYcksichtigung fYr die
Pensionsberechnung

Abrechnung Pensionsfond

Bereitstellung der Lohndaten fYr
Tt bernahme in das Kameralistik-
programm

Das Modul Lohn fYr Navision bietet Ihnen
ebenso die MSglichkeit, Dienstnehmer, die im

Sffentlichen Dienst sind, korrekt abzurechnen.

So wurde das Modul bereits bei vielen
Gemeinden installiert und mit Zufriedenheit
entgegengenommen.

Die Budgetplanung kann in die Kameralistik
Ybernommen werden.

Die Meldungen an die BVA kSnnen mittels
DatentrSger per Elda Ybermittelt werden bzw.
eine tbernahme der Lohnabrechnung in die
Kameralistik ist gegeben.

Die Verwaltung und umfassende Handha-
bung der Bezugsschemen erleichtert den
tSglichen GeschSftsfluss.

FYr den Beamtenlohn
abgestimmte
Personalverrechnung

Die Auswertung fYr die

Kameralistik



Navision Add-on Produkte fYr den Personalbereich

Omega Personalverrechnung

Dieses Modul erm3glicht unter BerYcksich-
tigung der gesetzlichen Vorschriften eine
rasche Abrechnung sowie die flexible Anzeige
von Daten, die von betriebswirtschaftlicher
Bedeutung sind.

Omega Personalmanagement

Hiermit haben Sie die M3glichkeit sSmtliche,
personenbezogene Daten des Personals und
der Bewerber zu verwalten.
AusbildungsplSne, Kursverwaltung sowie
Dokumentenmanagement unterstYtzen eine
zukunftsorientierte Personalarbeit.

Omega Reisekosten

Die Reiskostenabrechnung ermsglicht eine
einfache Abrechnung von Inlands- und
Auslandsreisen unter BerYcksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften und die abgaben-
rechtlichen Behandlung anhand verschiede-
ner KollektivvertrSge.

Omega Solutions Software GmbH

Omega Solutions gegrYndet im Jahre 1995, Wir begleiten und unterstYtzen unsere
seit 1996 zertifizierter Navision Partner, richtet Kunden in allen Projektphasen; von der

komplette UnternehmenslSsungen ein, die Planung Yber die Implementierung bis zur
auf die betriebswirtschaftliche Standard- Schulung. Auch spSter, wenn das Projekt
software Microsoft Navision basieren. bereits abgeschlossen ist, stehen wir fYr die
laufende Betreuung und Wartung zur
QualitSt beginnt beim Menschen, nicht bei VerfYgung. Was letztendlich wirklich zShlt, ist
den Dingen. Unser Ziel ist es, mit neuester der Nutzen fYr den AnwenderDeshalb
Technologie innovative L3sungen fYr unsere gestalten wir L8sungen, die die GeschSfts-
Kunden zu entwickeln - flexible LSsungen, prozesse optimieren und einen raschen
die sich an geschSftliche Neuerungen jeder- Retum on Investment bringen. DafYr muss
zeit anpassen und ein breites Spektrum an man mit den Kunden eng zusammenarbeiten

Funktionen bieten. und partnerschaftlich denken - und handeln.



Omega Solutions Software GmbH

A-8200 Gleisdorf & Schillerstrae 13

Telefon +43 3112 88 80-0 & Fax +43 3112 88 80-3
office@omegasol.at & www.omegasol.at




