




Als Kurse werden sämtliche Seminare, Einzel-
oder Blockkurse, wiederkehrende Kurse oder
Ausbildungslehrgänge bezeichnet. Zusätzlich
zu den Voraussetzungen und Kosten können
Sie die Kursziele und –methoden hinterlegen. 

Wird einem Kurse eine bestimmte Fähigkeit
zugeordnet, so wird diese Fähigkeit automa-
tisch zum Mitarbeiter zurückgeschrieben
sobald er diesen Kurs absolviert.

Diese Fähigkeiten können für ein Auswahlver-
fahren verwendet werden (welcher Mitarbeiter
hat welche Fähigkeit). 

Die Auswahl – welcher Mitarbeiter besitzt
welche Fähigkeiten – kann anhand des
Berichtes  "Skill-Matrix" abgerufen werden.  
Die Kosten die in der Kurskarte hinterlegt
werden können dann später mit den tatsäch-
lichen Kosten verglichen und ausgewertet
werden.

• Nummernvergabe manuell

• Angabe des Veranstalters 
(Veranstalterstamm zuordenbar)

• Interner Kursverantwortlicher

• Kursgruppierung (frei definierbar)

• In welchen Personal-, 
Ausbildungsplan enthalten

• Verwaltung der Teilnehmeranzahl 
(Min / Max)

• In Blockkurs enthalten oder 
Einzelkurs

• Zuordnung von Berechtigungs-
gruppen (Manager, Direktoren 
etc...)

• Periodisch

• Terminverwaltung (Datum, 
Uhrzeit, Dauer, Tage)

• Kosten (Eingabe pro Kurs oder 
Teilnehmer möglich) mit/ohne 
Zertifizierung

• Voraussetzungen

• Inhalt

• Ziele

• Methoden

• Erreichte Fähigkeiten

Kurse

• Stellenbeschreibung

• Zuordnung zu Personal

• Allgem. Aufgaben

• Spezifische Aufgaben

• Fähigkeits-Bedarf zuordenbar 
optional mit Bewertung

• Aufgaben zuordenbar

• Mehrfach Zuordnung von Stellen +
Personal

Als Stelle kann jeder einzelne Arbeitsplatz in
Ihrem Unternehmen bezeichnet und entspre-
chend abgebildet werden. Die Allgemeinen
und spezifischen Aufgaben verwalten Sie
ebenso wie die notwendigen Fähigkeiten und
das potential. 

Eine Nachfolgeplanung pro Stelle kann Ihnen
die Planung Ihres Personals und dessen
Ausbildung erheblich erleichtern.  

Sie sehen welcher Mitarbeiter welcher Stelle
bzw. auch umgekehrt zugeordnet ist.

Stellen

Kurs- Schulungsverwaltung
mit Detailinfos

Arbeitsplatz-
beschreibung

 



In der Veranstaltungskartei werden diverse
Veranstaltungen wie Schulungen, Kurse,
Einführungskurse und Ausbildungen eingetra-

gen. Den jeweiligen Veranstaltungen können
anschließend Mitarbeiter zugeordnet können.
Die Teilnehmer direkt per Mail informiert.

• Kurszuordnung

• Personalzuordnung einzeln

• Personalzuordnung en bloc (nach
Kostenstelle, Abt. etc...)

• Personalzuordnung nach 
Ausbildungsplan

• Anmeldung bei Veranstaltung

• Mailversand an Personal und 
Vorgesetzter

• Einzelbuchung von Blockkurs-
Teilkomponenten

• Buchungsdatum frei wählbar

• Einzelstornierung möglich

• Termine

• Kosten (Gesamt, pro Teilnehmer; 
autom. Berechnung)

• Mindest-/Maximal-
Teilnehmeranzahl

• Voraussetzungen

• Inhalt

• Ziele

• Methoden

• Gebuchte (archivierte, 
absolvierte) Veranstaltungen

• Autom. Eintragung in die 
"Ausbildung während des 
Dienstverh." Je Mitarbeiter

• Anschließende Kursbefragung 
per Email 

• Effizienzbericht

Veranstaltung

tätsächlicher Kurs
bzw. Schulung mit
den Teilnehmern

E-Mailaussendung an
die Teilnehmer bzw.
deren Vorgesetzte

 



Navision Add-on Produkte für den Personalbereich

Omega Solutions Software GmbH

Omega Solutions gegründet im Jahre 1995,
seit 1996 zertifizierter Navision Partner, richtet
komplette Unternehmenslösungen ein, die
auf die betriebswirtschaftliche Standard-
software Microsoft Navision basieren.

Qualität beginnt beim Menschen, nicht bei
den Dingen. Unser Ziel ist es, mit neuester
Technologie innovative Lösungen für unsere
Kunden zu entwickeln - flexible Lösungen,
die sich an geschäftliche Neuerungen jeder-
zeit anpassen und ein breites Spektrum an
Funktionen bieten.

Wir begleiten und unterstützen unsere
Kunden in allen Projektphasen; von der
Planung über die Implementierung bis zur
Schulung. Auch später, wenn das Projekt
bereits abgeschlossen ist, stehen wir für die
laufende Betreuung und Wartung zur
Verfügung. Was letztendlich wirklich zählt, ist
der Nutzen für den Anwender. Deshalb
gestalten wir Lösungen, die die Geschäfts-
prozesse optimieren und einen raschen
Return on Investment bringen. Dafür muss
man mit den Kunden eng zusammenarbeiten
und partnerschaftlich denken - und handeln.

Omega Personalverrechnung
Dieses Modul ermöglicht unter Berücksich-
tigung der gesetzlichen Vorschriften eine
rasche Abrechnung sowie die flexible Anzeige
von Daten, die von betriebswirtschaftlicher
Bedeutung sind.

Omega Personalmanagement
Hiermit haben Sie die Möglichkeit sämtliche,
personenbezogene Daten des Personals und
der Bewerber zu verwalten.
Ausbildungspläne, Kursverwaltung sowie
Dokumentenmanagement unterstützen eine
zukunftsorientierte Personalarbeit.

Omega Reisekosten
Die Reiskostenabrechnung ermöglicht eine
einfache Abrechnung von Inlands- und
Auslandsreisen unter Berücksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften und die abgaben-
rechtlichen Behandlung anhand verschiede-
ner Kollektivverträge.
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A-8200 Gleisdorf · Schillerstraße 13 
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