





Kurse

e Nummernvergabe manuell

* Angabe des Veranstalters
(Veranstalterstamm zuordenbar)

e Interner Kursverantwortlicher
e Kursgruppierung (frei definierbar)

* |n welchen Personal-,
Ausbildungsplan enthalten

e \Verwaltung der Teilnehmeranzahl
(Min / Max)

e |n Blockkurs enthalten oder
Einzelkurs

e Zuordnung von Berechtigungs-
gruppen (Manager, Direktoren
etc...)

e Periodisch

e Terminverwaltung (Datum,
Uhrzeit, Dauer, Tage)

e Kosten (Eingabe pro Kurs oder
Teilnehmer mdéglich) mit/ohne
Zertifizierung

e \oraussetzungen

® Inhalt

o Ziele

e Methoden

e FErreichte Fahigkeiten

Stellen

e Stellenbeschreibung
e Zuordnung zu Personal
e Allgem. Aufgaben

e Spezifische Aufgaben

e Fdahigkeits-Bedarf zuordenbar
optional mit Bewertung

e Aufgaben zuordenbar

e Mehrfach Zuordnung von Stellen +
Personal

Als Kurse werden sémtliche Seminare, Einzel-
oder Blockkurse, wiederkehrende Kurse oder
Ausbildungslehrgange bezeichnet. Zusatzlich
zu den Voraussetzungen und Kosten kénnen
Sie die Kursziele und —methoden hinterlegen.

Wird einem Kurse eine bestimmte Fahigkeit
zugeordnet, so wird diese Fahigkeit automa-
tisch zum Mitarbeiter zuriickgeschrieben
sobald er diesen Kurs absolviert.

Als Stelle kann jeder einzelne Arbeitsplatz in
Ihrem Unternehmen bezeichnet und entspre-
chend abgebildet werden. Die Allgemeinen
und spezifischen Aufgaben verwalten Sie
ebenso wie die notwendigen Fahigkeiten und
das potential.

& ABT-LEITUNG-1 - Stelle Karte B =10 x|

Allgemein | Zweck | Algemeine &ufgaben | Speziische Aufgaben |

Stellencode . ¢ [AET-LETTUNG 1 Ll o]

Bezeichnung .+ .« . . [Bbteilungsleitung Programmierung

Stellenart Code . . . . . LEIT +

Stellenartbezeichnung . . \Le\tande Funkkion

Diese Fahigkeiten koénnen fir ein Auswahlver-
fahren verwendet werden (welcher Mitarbeiter
hat welche Fahigkeit).

Die Auswahl — welcher Mitarbeiter besitzt
welche Fahigkeiten — kann anhand des
Berichtes "Skill-Matrix" abgerufen werden.
Die Kosten die in der Kurskarte hinterlegt
werden kdnnen dann spater mit den tatsach-
lichen Kosten verglichen und ausgewertet
werden.

Kurs- Schulungsverwaltung
mit Detailinfos

Eine Nachfolgeplanung pro Stelle kann Ihnen
die Planung Ihres Personals und dessen
Ausbildung erheblich erleichtern.

Sie sehen welcher Mitarbeiter welcher Stelle
bzw. auch umgekehrt zugeordnet ist.

Arbeitsplatz-
beschreibung

Stelle v, Filfe



Veranstaltung

e Kurszuordnung
e Personalzuordnung einzeln

e Personalzuordnung en bloc (nach
Kostenstelle, Abt. etc...)

e Personalzuordnung nach
Ausbildungsplan

e Anmeldung bei Veranstaltung

e Mailversand an Personal und
Vorgesetzter

e Finzelbuchung von Blockkurs-
Teilkomponenten

e Buchungsdatum frei wahlbar
e FEinzelstornierung méglich
e Termine

e Kosten (Gesamt, pro Teilnehmer;
autom. Berechnung)

e Mindest-/Maximal-
Teilnehmeranzahl

e \Voraussetzungen

e |nhalt
e Ziele
e Methoden

e Gebuchte (archivierte,
absolvierte) Veranstaltungen

e Autom. Eintragung in die
"Ausbildung wéhrend des
Dienstverh." Je Mitarbeiter

e AnschlieBende Kursbefragung
per Email

e FEffizienzbericht

In der Veranstaltungskartei werden diverse
Veranstaltungen wie Schulungen, Kurse,
EinfUhrungskurse und Ausbildungen eingetra-

& ¥003353 - Yeranstaltungs Kopf -

Allgemein | veranstalter | Termine | Kosten |

Veranstaltungs Mr. . . . |¥003353 2| Kursnummer bei Veran... | 123456786
Beschreibung . . . . . . [anFangerkurs Englisch]

i Mindesttsinehmerzal , |, [ z
Beschreibung2 . . . . . |

Hechsttelnehmerzahl . . [ 15

KursMro oo ENGLISCH 1 i
Kuirs Beschreibing. . . . [Englisch Grundkurs 1 Anzahl Tellnehmer . . . 3
Kurs Beschreibung 2, . . | Teilnehmer angemeldst . 3
Wisderkebrend . . . . . o Status v ‘|PlanUrn; >
anmeldeschid L L, 51,1004 Blockkurs, « .. &l
KursGruppe ... [SPRACHEN t Errichtungsdatum . . . . | 28.10.04
Kurs Gruppentext . . . . |Sprachiurse Berechtigungsgruppen,.. JANGESTELLT &
Bewertung . . . .. t Buchungsdatum . . . . . [
Intern Yerantwortlich . . 0315 z

=lolx]

Personal | | Emailan | Emailan
Mr. Yarname Nachname | kurs Mr. Kursbeitrag Teinehmer | Yaorgeset... |Kostenstelle | Status
07 James Bond ENGLISCH 1 200,00 v angemeldet = |
0007 Andreas HOFER ENGLISCH 1 200,00 v 4711 angemeldet
0815 Helmut Kohl ENGLISCH 1 200,00 v angemeldet
Duucken... | Dokuments w| veranstal.. w| Fukion w| Buhen w|  hirs |
EE YERAN-0009 - Yeranstaltungs Kopf i (=] 23]

Allgemein | Veranstater | Termine | Kesten |

Weranstaltungs K. . . . [VERAN-0009 I

Beschreibung . . . . . . |"Moder\eren und Prasentieren lzicht

Beschiehirnig [gemacht’ Mindestteinehmerzahl . . 3
Kurs M o [KOMM-0002 Héchstteiinehmerzahl | 5
S s O - 2l

Kurs Beschreibung, . . . [Moderatio + Prasentation Anzahl Teinehmer . . . . 4

Kurs Beschrebung 2. . . [ Teinehmer angemeldet 4
Wiederkehrend , . . . o Stabtis (e o Planung -
fnmeldeschiul . . . L 22.04.05 BlockKurs. . . . ... b

Kurs Gruppe . . . KO +] Errichbungsdatum . . . . | 21.04.05

Kurs Gruppentext , . . . \Kommumkatiun Berechtigungsgruppen...  |MARN

Bewertung . . . . . . . 1 Buchungsdatum . . . . . 21,04.08

Inkern Verantwortlich . ol

Kursnummer beiYeran,.. [987-C177

Personal Emal an  |Email an
¥, Vorname Machname Kurs Nr. Kursbeitrag Teilnehmer | VYargeset...
| 1 Reinhard Durlacher KOMM-0002 0,00 o ¥
- 5 Franziska Zagler KOMM-0002 0,00 v
¢l 9 pAndreas frotter] KOMM-0002 0,00 v v
[ | 10 Rene Windisch KOMM-0002 0,00 v
4 |

Dnicken... | [Dokoments w| Weranstal. w| Fukion w| suthen |

Kastenstelle

10000 - |
20000
60000
60000

=

bk |

Neues Outlaok-Mail an Teilnebmer
Meues Outlook-Mail an Yorgesetzten |

gen. Den jeweiligen Veranstaltungen kdnnen
anschlieBend Mitarbeiter zugeordnet konnen.
Die Teilnehmer direkt per Mail informiert.

tatsdchlicher Kurs
bzw. Schulung mit
den Teilnehmern

E-Mailaussendung an
die Teilnehmer bzw.
deren Vorgesetzte



Omega Solutions Software GmbH

Omega Solutions gegriindet im Jahre 1995,
seit 1996 zertifizierter Navision Partner, richtet
komplette Unternehmenslésungen ein, die
auf die betriebswirtschaftliche Standard-
software Microsoft Navision basieren.

Quialitat beginnt beim Menschen, nicht bei
den Dingen. Unser Ziel ist es, mit neuester
Technologie innovative Lésungen fur unsere
Kunden zu entwickeln - flexible Losungen,
die sich an geschéaftliche Neuerungen jeder-
zeit anpassen und ein breites Spektrum an
Funktionen bieten.

Navision Add-on Produkte fur den Personalbereich

Omega Personalverrechnung

Dieses Modul erméglicht unter Bertcksich-
tigung der gesetzlichen Vorschriften eine
rasche Abrechnung sowie die flexible Anzeige
von Daten, die von betriebswirtschaftlicher
Bedeutung sind.

Omega Personalmanagement

Hiermit haben Sie die Moglichkeit samtliche,
personenbezogene Daten des Personals und
der Bewerber zu verwalten.
Ausbildungsplane, Kursverwaltung sowie
Dokumentenmanagement unterstitzen eine
zukunftsorientierte Personalarbeit.

Omega Reisekosten

Die Reiskostenabrechnung erméglicht eine
einfache Abrechnung von Inlands- und
Auslandsreisen unter Bertcksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften und die abgaben-
rechtlichen Behandlung anhand verschiede-
ner Kollektivvertrage.

Wir begleiten und unterstitzen unsere
Kunden in allen Projektphasen; von der
Planung Uber die Implementierung bis zur
Schulung. Auch spater, wenn das Projekt
bereits abgeschlossen ist, stehen wir fir die
laufende Betreuung und Wartung zur
Verfligung. Was letztendlich wirklich zahlt, ist
der Nutzen fur den Anwender. Deshalb
gestalten wir Losungen, die die Geschafts-
prozesse optimieren und einen raschen
Return on Investment bringen. Daflr muss
man mit den Kunden eng zusammenarbeiten
und partnerschaftlich denken - und handeln.



omegar
E@E ga Omega Solutions Software GmbH

A-8200 Gleisdorf - SchillerstraBe 13
Telefon +43 3112 88 80-0 - Fax +43 3112 88 80-3
office@omegasol.at - www.omegasol.at

solutions






