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lhre qualifizierte Software-L6sung

auf Basis der Microsoft Navision-Produkte

Microsoft Business Solutions-
Navision (Part of Microsoft
Dynamics™) bietet vollstdndig
integrierte Funktionen fir alle
Geschéftsprozesse mittelstdndischer
Unternehmen und gibt Ihnen die
Sicherheit einer international
bewéhrten Standardlésung gepaart
mit der Flexibilitdt einer Individual-
I6sung. Microsoft Navision ist Ihre
kosteneffiziente Entscheidung fir
kurze Einfahrungszeiten, geringem
Schulungsaufwand und Erfahrungen
mit derzeit iber 48.000 Navision
Kunden weltweit.

Stand: Janner 2006
Verantwortlich fir den Inhalt:
Omega Solutions Software GmbH
SchillerstraBe 13

A-8200 Gleisdorf

Tel.: +43(0)3112/8880-0

Fax: +43(0)3112/8880-3
office@omegasol.at
www.omegasol.at

Microsoft Navision unterstitzt die Kompetenz
der Partner in besonderem MafBe.

Die Microsoft Partner verfigen Uber ausge-
wiesene Expertisen in ihrer Branche und
wissen, welche speziellen Funktionalitaten fur
eine Unternehmensldsung in diesem Bereich
bendtigt werden.

Das Ergebnis dieser Zusammenarbeit sind
die qualifizierten Add-on-L&sungen von
Microsoft, die bereits auf die branchenspezifi-
schen Geschaftsprozesse Ihres Unter-
nehmens zugeschnitten sind.

Um die Qualitat der Losungen sicher zu stel-
len, werden die Add-on-L&sungen von
Microsoft eingehend hinsichtlich der

Kompetenz des Partners und der angewand-
ten Methodik bei der Entwicklung und
Implementierung untersucht. Nur Branchen-
Losungen, die diese Prifung bestehen,
durfen sich qualifizierte L&sungen nennen
und geben lhnen Sicherheit fur Ihre
Investitionen.

Die Add-on-L&sungen sind vollstéandig in die
Unternehmenslésung integriert und werden
von den Microsoft Partnern entwickelt, ver-
trieben und gepflegt.

Entscheiden Sie sich fir mehr Erfolg in Ihrer
Branche. Entscheiden Sie sich fur die hier
vorgestellte qualifizierte Add-on-Lésung fur
Ihr Unternehmen.
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Navision Personalmanagement

e Benutzer-Zugriffsverwaltung

e Dokumentenverwaltung:
Vorlagengenierung fir alle
Microsoft-Programme

e Autom. Generierung von E-Mail
Adresse nach Vorgabeschema

e \/orgabe-Kostenstelle fiir
Schulungsbudget

Das Personalmanagement auf Basis
Microsoft Navision ermoglicht Ihnen die Skills
und das Potential lhrer Mitarbeiter als
Wettbewerbsvorsprung zu nutzen.

Navision Personalmanagement bietet Ihnen
die Mdglichkeit, Personaldaten effizient zu
verwalten und jede Anderung als Historie
autom. dokumentieren zu lassen. Zu den
Personal-Stammdaten kdnnen detaillierte
Informationen Uber Ausbildung, Schulische
Ausbildung und Fahigkeiten einfach und
Ubersichtlich erfasst und entsprechen ausge-
wertet werden.

Je nach definierter Rolle kann ein Benutzer
die unterschiedlichen Programmteile nutzen.
Sie kénnen die Verwaltung der Bewerber, der
Kurse oder der Stellen in einer uneinge-
schrankten Anzahl nutzen. Die Anzahl des
Personals wird Uber die Modulstaffel (bis 150
DN, bis 400 DN usw.) geregelt.

Personal
Bewerber
= Stelle
=5 Veranstalter

=5 Kurse

[+-{_] Word Inteqgration

=5 Yeranstaltungen

=5 Gebuchte Yeranstaltungen
== Dokumente Ubersicht
[#-{_ Betichte

{1 Periodische Akkivicaten
-1 Einrichtung

Personalmanagement

Dank der vollen Integration in das Modul
Lohn & Gehaltsverrechnung werden die
Stammdaten automatisch abgeglichen. D.h.
eine Doppeleingabe der Personaldaten ist
nicht mehr erforderlich. Selbstversténdlich
kann das Navision Modul
Personalmanagement auch unabhéngig von
der Lohn- & Gehaltverrechnung genutzt wer-
den.

Die integrierte Serienbrieffunktion kénnen Sie
ebenso fur Bewerber fir Massen-
Absageschreiben verwenden als auch flr
Serienbriefe an |hr Personal. Nattrlich kénnen
Sie mit dieser Funktion auch einzelne Briefe
erstellen und automatisch dem gewunschten
Personal oder Bewerber zuordnen. Die
Erstellung von Emails aus der Bewerber- und
Personalkarte ist nattrlich auch moglich.

Extrem flexible,
einfach zu bedienende
an die Microsoft
angelehnte, gewohnte
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Bewerber

Stammdaten (Name, Adresse,
Familienstand, Geb.-Datum
etc....)

Kommunikation (Telefon,
MobilNr., FaxNr., Email priv. +
Firmenemail)

Bild
Hobby’s
Interessen

Angaben Présenzdienst
Flhrerschein

Reisebereitschaft

Beschéftigungsart (vollzeit, teil-
zeit)

SV-Nr.
Bewerbungsgrund und —Datum
Entscheidungstermin

Tatséchl. Eintrittsdatum + friihest-
mdgl. Eintrittsdatum

Ablehnungsgrund
Gehaltsvorstellung (von, bis)

Gewlinschte Zusatzleistungen
(Firmenauto, Firmenhandy, etc...)

Gespréche
Termine
Gesamte Beurteilung

Bewerberzuordnung flr Werke,
Bereiche, Funktionen

Ubername der Daten in den
Personalstamm, Dienstnehmer-
stamm

Bewerberprofile (Webbasierend)

Sie kénnen schon flr einen Bewerber eine
elektronische Akte mit allen Daten und
Dokumente anlegen. Die weiteren Vorgange

Bewerberkarte hinterlegt werden wie die
gewlnschte finanzielle Gehaltsvorstellung
und Zusatzleistung (wie z.B.: Firmenauto

wie z.B. Einladung zum Test, Testergebnisse etc.).
oder einfach ein Ab- oder Zusageschreiben

konnen hier erfasst und dokumentiert wer-

den.

Die Schulische Ausbildung oder der bisherige
Berufliche Werdegang kann ebenso in der

Bei Erstellung eines Bewerbers als Personal
bzw. Lohndienstnehmer werden die Daten
automatisch an die Personalkarte Ubergeben.
Die Bewerberkarte steht auch dann noch
jederzeit im System zur Verflgung.

T —— _lalx
Allgemein |Kummunikatiun | Werwaltung | Finanziell | Testl Eild I Hobbys I Interessen |
Blessiosr auita ey abeeer e v-000 | ﬂ Bewerbungsdatum . . . | 07.00.05
ikl i e | Suchbeariff, . ... L. Mostermann
Vorname ..o frax Geschlecht . . . . . . Im
Vorname 2 .. o.uoo .| Famiieristand . . . . .  fledig =]
Machname . . ... . . [Mustermann Kindler: vocnin e o =
DUFESEE e i |Musteraasse & Geburtstag , . ... . Im
Adresse 2 ... | Aliar s [ =0
PLZCode, ... [ ooz al fGraz Kosterstelle, . . . L | |
Landercode, o .+ 4 0 0 m Personalbr, « v v v 0 lﬁ
Staatsbirgerschaft . . . m SEAkAS Thiiiis R T l—;l elektrische
Bewerbungsgrund. . . . [Blindbewerbung Statusdatum . ., . . . lm Bewerberakte
pokumente w|  test | [Bewerber w] Funktionen | hire |
Ubersicht F5 ===
Bernetkungen
Bild
Schulische
Fahigkeiten EBerufliche
Werdegang Prakk, Erfabrung
Referenzen Allgemeine
ke Berufswiinsche
Bereiche
Funktionen
Zusatzleistungen
Mohilitat
Berufe
Gespréache




Personal

PERSONAL

® Integration eines Bildes

e Alternative Adressen

e Mehrere Angehdrige

e Personalausstattung (Inventar)
e \Vertrauliche Infos

e Kostenstellen / Kostentrdger
e Gruppenzuordnung

e Personalgruppen-Zuordnung

o Aufzeichnung aller Anderungen
im Personalstamm (Historische
Daten)

e Berechtigungsgruppen (z.B. fir
Kurse notwendlig: Manager...)

o Ubernahme der Daten in den
Dienstnehmerstamm

e Ausbildungsplan

e Karriereplan

e Beurteilung

e Potential Beurteilung

* Fahigkeiten

PERSONAL-AUSBILDUNG
e Schulische Ausbildung
e Berufliche Ausbildung

® Praktische Erfahrungen
e Beruflicher Werdegang

e Allgemeine Ausbildung
- vor dem Dienstverhéltnis
- wéhrend dem Dienstverhéltnis

Fur jeden Mitarbeiter wird eine Personalkarte
angelegt. Diese kann auch aus der Lohn-
verrechnung Ubernommen oder aus dem
Bewerber erstellt werden. In der Personal-
karte kdnnen Sie auch externe Mitarbeiter
(z.B.: Leasingpersonal oder Freiberufliche
Mitarbeiter) verwalten.

Zusatzlich zu den Ubernommenen Daten aus
der Bewerberkarte kénnen hier zu jedem

einzelnen Mitarbeiter seine Ausbildungs-,
Karriere- oder Nachfolgeplane hinterlegt und
verwaltet werden.

Die Weiter- und Fortbildung kann pro
Mitarbeiter geplant, budgetiert und Uber-
wacht werden. Das System bietet hier eine
Vielzahl von Berichten Uber Soll-/Istvergleich
in Euro und Stunden.

EE 1 Reinhard Josef Durlacher - Personalkarte ] ] 1[
Allgemein |Kommunikatiun | Yerwalkung | Personal I Leasing I Bild |
RN e ket b % Suchname . . ... DURLACHER
e hana e | Geschlecht & & . . . . |Mannlich vl
Morname . ..., [Reinhard Josef Familienstand . . . . . . werheiratet =1
Machname . . . . . .. [burlacher Staatshirgerschaft . . . [AT x|
vorname ZfInitialen . . | |rD Kinder: st de 0
PHresse o oorniin Moosgrabenstrafe 234 Korrigiertam o 4 05.10.08 . .
I Personalstamm mit
Adresse 2y i dia | Korrigierkwon . . . . . (OMEGA // D t /
N |/
PLZ CodefOrt ., . . . . . [ 8017 4] faraz Kostenstelle, , . . . ., . 10000 4] akel etans
Landercode . . . .. .. AT z Kosterkrager . . . . . . EI
Bundesland . . . . . . . Y Status Ak Ubersicht i
Bemerkungen
Personal Ak o . o .o |ANG Status ..
Bild
= | 1 Teilnehmer im Kurs
Do Schulische
Berufliche

Prakt, Erfahrung

Allgemeine Ausbildung  »

Kurs Matrix 3

Ausbildungsplan
Katriereplan
Nachfolgeplanung
Fahigksiten

Berufl. Werdegang
EBeurteilung
Potential Beurteilung

Angehirige

Alternative Adressan
Personalausstattung Zuordnung
Wertrauliche Informationen
IMobilieat

EBerufe

Personal Kostenstellen
Personal Kostentrager
Personalgruppen Zuordnung

Histarische Daten ]




Ausbildungsplan

e FErfassung innerhalb eines Wenn ein Mitarbeiter Kurse besucht kénnen Perioden erfasst und kénnen somit wieder-
bestimmten Zeitraumes (von-bis) diese Kurse im Ausbildungsplan erfasst und kehrend angelegt werden. Sie konnen beliebig
ausgewertet werden (Soll- / Ist-Vergleich in viele Ausbildungsplane fur einen Mitarbeiter

* Soll- und Iststunden vergleich Stunden und Euro). Die Kurse werden mit anlegen, z.B. fir jedes Jahr einen Neuen.

e Statusangabe

e Absolvierdatum

EE Nr: 1 Reinhard Josef Durlacher, Ifd. Nr.: AUS-0001 - Personal Ausbildungsplan Kopf = =]
e Kopierfunktion fir weitere lgamein | Hotiz |
i Ausbildunsplan e, ., . [AUS-0001 : Kostenstelle, . ., . 10000
Dienstnehmer A
Worname . ... |Reinhard Josef
Machname . ... |Durlacher
WonDatum . . . . ... 01.01.05
BisDatum, . « v . . 4 31.12.05
2u absolvieren bis . . . .
Beschreibung . . . . . . [rahresausbildungsplan Fur 2005
Prioritat, . oot o T
Status 0w e Akt X
absalviert
Kurs Mr. Weranstaltungsnr, | Zeillennr, | Beschreibung Prioritat | Sollstunden | Sollkosten | Tst-Kosten | Ist-Stunden | Status am storniert am
[_b|BWL-001 WERAN-0001 10000 Bl Allgernein a 0,00 0,00 183,33 6,00 absolviert 01.03.05 =]
|__|BwL-o0z 20000 Controling Basis Kurs 0 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |BWL-003 30000 Projektcontroling 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |EDV-0001  YERAN-00DZ 40000 EDY Allgemeiner Computerkurs o 8,00 50,00 55,00 8,00 absolviert 04.02.05
| |EDV-0002  YERAN-00O03 50000 EDY Word fir Fortgeschrittens a 16,00 300,00 90,00 16,00 absolviert 13,03,05
| |EDV-D003 60000 EDY Word fur Speialisten 1] 0,00 500,00 0,00 0,00 geplant
|__|epv-oo04 70000 EDY Datenbank Kurs il 0,00 500,00 0,00 0,00 geplant
| |EDY-0005 80000 EDY ECOL Computerfuhrerschein 1] 0,00 900,00 0,00 0,00 geplant
|__|epv-o0oe 90000 EDY Linux/Unix Kurs 0 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |EDW-0007 100000 EDY M3 Access Grundhurs 1] 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
|__|Epv-0008 110000 EDV MS Access Spezialkurs 0 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
Duden | P w| Funkiionen ]| Hie |

geplante Ausbildung ftir
einen Mitarbeiter

Nachfolgeplan

Im Nachfolgeplan kénnen Sie eine kurz-
und eine langerfristige Nachfolgeplanung
hinterlegen.

EE 1 Reinhard Josef Durlacher - Personal - Nachfolgeplanung T = |EII1[
Funktion ) | kurzfristiger {langFristiger | Korrigiert | Korrigiert
Stelle Code seit Funiktion bis | Nachfolger | Machfolger | Bemerkung van am
ABT-LEITUMG-1 | 25.02.2003 31.12.2005 3 G OMEGA 30.05.2005 = |

I

Drucken. .. | Hilfe |

geplante Nachfolge fir
einen Mitarbeiter



Karriereplan

Ahnlich wie der Ausbildungsplan ist auch der
Karriereplan aufgebaut. Besucht ein
Mitarbeiter einen Kurs oder Schulung wird

dies im Karriereplan automatisch mitgeschrie-
ben sofern dieser Kurs/Schulung hier hinter-
legt wurde.

AR-0003 - Personal Karriereplan Kopf =] S
Mgemein |
Mo oiow oow o [kAR-0003 1 Funkbion & oo vua t
Worname . . . . . . . . [Reinhard Josef Worgesetzter . . . . . . e
Machname . . . . . [Durlacher Kostenstelle, « . o 44y 10000
Won Datum . . .. | 010104 Mobilitatscods, ., . . ]
BisDatum, . ... oo | 311206
zu absolvierenbis. . .. [ 30.11.06
Beschreibung . . . . . . [Fihrungsstells
Prioflt&E, . 1
Stabus . [BKEY |
| ange. .. bsolviert
| |#usbidun... |Vera... |Beschreibung Prioritat | ¥on Datum | Bis Datum | Funktion|Sollstunden | Sollkosten |IstStun.. |Istkosten [Status |am storniert
| »|EwL-002 Controlling Basis Kurs 1 000104 31.03.04 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant =
| |ewioos Projektcontrolling 1 01L0LO4  31.03.04 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |komm-oooz Moderation + Prasentation 1 010404 31.07.04 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00  geplant
| |kommM-ooo1 Gesprachsfihrung 1 010404 31.07.04 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |komm-oo0s fommurnikation 1 010404 31.07.04 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |komm-oo04 kundenbezishungen 1 01.08.04 31,1204 ABT 0,00 0,00 0,00, 0,00 geplant
| |mar-ooo4 Management Persorlichikeitstr. . 1 010804 31,1204 ABT 0,00 0,00 0,00, 0,00 geplant
| |mar-oo03 Management Kommurikationst. . 1 010105 31.03.05 ABT 0,00 0,00 0,00, 0,00 geplant
| |mar-oo0z Management Fihrungstraining 1 010105 31.03.05 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |Pers-ooos Teamfshigheit 2| 010405  3107.05 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
| |ewioot BWL Allgemein 1 010104 31,0304 ABT 0,00 0,00 0,00 0,00 geplant
< |
Drucken vl Flan. vl Funktionen vl Hilfe: |

geplante Kurse um eine bestimmte Position im Unternehmen erreichen zu kénnen

Beurteilung

Mit Hilfe dieses Tools kdnnen Sie Mitarbeiter

anhand lhrer Stelle bewerten.

Aligemein

persomal®r. .. .oo. | 1 LavferdeBr, . .. ... | 3
Vorname .o |Reinhard JaseF Gesamt Beurteiung . . . [ausgezeichnet =]
Nachname . ., . . . . |Durlacher e e |
Beschreibung . . . . . [Mitarbeitergesprach 2004 Kostenstelle, . . . . . . ,W
Dabimase i [ 161204 Mobiltatscode. . . . . . |
el [ereronet &l

Perstnlichksitshild .

Es kénnen folgende Dinge berticksichtigt

werden:

ersonal Beurteilungskopf

sshr engagiert

Beurteilung pro Stelle
Potentielle Beurteilung
Fahigkeiten

Flexible Beurteilung moglich
Angestrebte Funktion + Bereich

1ol x|

Bewertungsbezeichnun|

angestrebte Funkkion . . 3
angestrebter Bereich ., . T
Fahigkeits Fahigkeits
Code Bezeichnung Wifert
| |EDV Computerfertigkeiten BASIS
| |EDV Computerfertigkeiten DATENBA
| |EDw Computerfertigkeiten ECOL
_} FOHRUMG  Fihrungskompetenz TEAM
| FUHRUMG  Fihrungskompetenz WERH
—4

Wert Bezeichnung Bewertu..,

Basiskenntnisse 1 Sehraut 1=
Datenbank-Kenntnisse 1 Sehr gut

ECOL Computerfihrerschein 1 Sehraut

Teamfahigksit 1 Sehr gut
werhandiungstechnil 1 Sehr gut

Beurteilung eines

e

Mitarbeitergespréches

EBeurtsilung v Hife I




Dokumentenverwaltung

Man kann mit Hilfe von Outlook E-Mails an
Mitarbeiter senden. Sollten bereits Doku-
mente fur diesen Mitarbeiter bestehen, kann
man diese auch importieren und aus der
Personalkarte direkt aufrufen.

Weiters kénnen Sie Serienbriefe flr lhr
Personal, Bewerber etc. mit autom. eingeflg-
ten Daten (Seriendruckfelder) erstellen.

FUr die Erstellung der Serienbriefe kdnnen Sie
in Ihr Dokument alle Felder die in der
Personalkarte bzw. in der Bewerberkarte ent-
halten sind, einfigen.

Dienstvertrag fiir Leiharbeitsverhiltnisse
(Leiharbeit)

GmbH.

. Arbeitgeber/Uberlasser,

]

Zu tiherlassender Arhaitnehmer

waohnhaftin

Tesfinma
8200 Gleisdorf, Ludwig Binder Strasse 11

5. Wﬂand) alle  Bundeslander [EIERREISE auBer

3. At der Tatigkeit [ TREEIER
4 Zeitliches Ausmarl der Norrnalarbeitszeit gemat §6Abs1 KV-ALIG
taglich nach Anordnung, im Rahmen des AZG; Der Arbeitnehrmer erkl&n
sich ausdricklich  mit  der  Arbeitszeit im  Rahmen des
Kollektivvertrages  der Arbeitskraftedberlasser einverstanden
Eine Anderung der getroffenen “ereinbarung bleibt ausdricklich
vatbehalten
wichentlich im Durchschnitt 38,3 Stunden pro Woche in dem durch den Ser/enbr/ef m/f
iger festgeleg! hrech gszeitraum, . .
mindestens 5 Tage pro Woche automatisch befllliten
Seriendruckfelder

Seriendruckfeld einfiigen -

Einfilgen:
" adressfelder

Eelder

Personal_Yorname
Persanal_Zweiter_Yorname
Personal_Nachname
Personal_Initialen
Personal_Titel
Personal_Suchname
Parsanal_Adresse
Personal_adresse_2
Personal_ort

Persanal_PLZ

Personal_L &ndercode
Personal_Telefonnr
Personal_Mobilne
Persanal_EMail
Persanal_Staatshiirgerschaft
Personal_geburtsdatum
Personal_Sozialversicherungsnr

21x]

{+ DatenbankFelder

Felder suswahlen...| [ Enfigen | abrechen |

EE Dokumente Ubersicht =

Auswahimdglichkeit der
Seriendruckfelder

=1ox|

=

Interne

| I, Mummern... |Program... |Herkonft,,. |Herkonft, .
| » DMO000011 DMDOC MSEXCEL PERSOMNAL 1 & 5!
L DMO000013 DMDOC QUTLOOK  PERSONAL 1 Einladung 2!
= le DMO00000S | DMDOC MSWORD  BEWEREER EBEW-0001 Einladung z
|| ﬁ DMO00000&  DMDOC FDF BEWERBER BEW-0001  Bewerbung:
| le DMOD0000S  DMDOC MSWORD  BEWERBER BEW-0001  test
- Im DMO000009 DMDOC MSWORD  BEWEREER EEW-0001 Einladung
| Im DMO000003  DMDOC MSWORD  BEWERBER BEW-0002  Einladung 2
- I IWI DMO000004  DMDOC MSWORD  BEWEREER BEW-0002  Zeugnis

4

Desciption

steflungl 06.12.05 11:22:20 OM =

ur WeihnachtsFeier 06,1205 11:25:39 oM

um Gesprach 14.04.05 10:35:39 FZ

sunkerlagen 14.04.05 105357 FZ
09.08.05 9:16:33 OM
09.08.05 9:43:40 OM

um Bewerbungs-Test 14.04.05 9:51:03 FZ
14.04.05

Erstellt am | erstellt um

9:63:29 FZ =
s

Dokument vI Hilfe

Ubersicht aller im
System gespeicherten
Dokumente



Kurse

e Nummernvergabe manuell

* Angabe des Veranstalters
(Veranstalterstamm zuordenbar)

e Interner Kursverantwortlicher
e Kursgruppierung (frei definierbar)

* |n welchen Personal-,
Ausbildungsplan enthalten

e \Verwaltung der Teilnehmeranzahl
(Min / Max)

e |n Blockkurs enthalten oder
Einzelkurs

e Zuordnung von Berechtigungs-
gruppen (Manager, Direktoren
etc...)

e Periodisch

e Terminverwaltung (Datum,
Uhrzeit, Dauer, Tage)

e Kosten (Eingabe pro Kurs oder
Teilnehmer mdéglich) mit/ohne
Zertifizierung

e \oraussetzungen

® Inhalt

o Ziele

e Methoden

e FErreichte Fahigkeiten

Stellen

e Stellenbeschreibung
e Zuordnung zu Personal
e Allgem. Aufgaben

e Spezifische Aufgaben

e Fdahigkeits-Bedarf zuordenbar
optional mit Bewertung

e Aufgaben zuordenbar

e Mehrfach Zuordnung von Stellen +
Personal

Als Kurse werden sémtliche Seminare, Einzel-
oder Blockkurse, wiederkehrende Kurse oder
Ausbildungslehrgange bezeichnet. Zusatzlich
zu den Voraussetzungen und Kosten kénnen
Sie die Kursziele und —methoden hinterlegen.

Wird einem Kurse eine bestimmte Fahigkeit
zugeordnet, so wird diese Fahigkeit automa-
tisch zum Mitarbeiter zuriickgeschrieben
sobald er diesen Kurs absolviert.

E EDV-0001 - Kurs Karte E o [w] 5]

Allgemein |Veransta\ter I Terming I Kosten I Yoraussetzungen I Inhalt I Ziele I Methoden I

s T S EDV-0001 2] Suchbegriff . . . .
Kursrummer bei Yeran, .

Beschreibung , . . . . [EDV Allgsmeiner Computerkurs Hochstteinehmerzahl o o [ 12
Beschreibung 2 . & . . . [ BlockKurs, . . o4 E

Intern Werantwortiich . . [ 54| Erichtungsdatum . . . . | 14.12.04

KUrs GrUppe .« « . . v Korrigiertam . . . ... | 13,0405

Kurs Gruppentext . . . . |Computerkurse Berechtigungsaruppen.., | &
gnzahlim Ausbildungs... | 1 Wiederkehrend . . . . . u

Wiederkehrend Datum...

+« « |EDV ALLGEMEINE...
Mindesttsinehmerzahl, . &

Diese Fahigkeiten koénnen fir ein Auswahlver-
fahren verwendet werden (welcher Mitarbeiter
hat welche Fahigkeit).

Die Auswahl — welcher Mitarbeiter besitzt
welche Fahigkeiten — kann anhand des
Berichtes "Skill-Matrix" abgerufen werden.
Die Kosten die in der Kurskarte hinterlegt
werden kdnnen dann spater mit den tatsach-
lichen Kosten verglichen und ausgewertet
werden.

Kurs- Schulungsverwaltung
mit Detailinfos

furktionen <[ [Crse <] hHiFe |

1m Ausbildungsplan

Als Stelle kann jeder einzelne Arbeitsplatz in
Ihrem Unternehmen bezeichnet und entspre-
chend abgebildet werden. Die Allgemeinen
und spezifischen Aufgaben verwalten Sie
ebenso wie die notwendigen Fahigkeiten und
das potential.

& ABT-LEITUNG-1 - Stelle Karte = =10 x|

Allgemein | Zweck | Algemeine &ufgaben | Speziische Aufgaben |

Stellencode . ¢ [AET-LETTUNG 1 Ll o]

Bezeichnung .+ .« . . [Bbteilungsleitung Programmierung
Stellenart Code, . . . . LEIT ;

Stellenartbezeichnung . . \Le\tande Funkkion

Ubersicht 5 —
Block Kurs
Erreichte Fahigheiten

Eine Nachfolgeplanung pro Stelle kann Ihnen
die Planung Ihres Personals und dessen
Ausbildung erheblich erleichtern.

Sie sehen welcher Mitarbeiter welcher Stelle
bzw. auch umgekehrt zugeordnet ist.

Arbeitsplatz-
beschreibung

Stelle v, Filfe




Veranstaltung

e Kurszuordnung
e Personalzuordnung einzeln

e Personalzuordnung en bloc (nach
Kostenstelle, Abt. etc...)

e Personalzuordnung nach
Ausbildungsplan

e Anmeldung bei Veranstaltung

e Mailversand an Personal und
Vorgesetzter

e Finzelbuchung von Blockkurs-
Teilkomponenten

e Buchungsdatum frei wahlbar
e FEinzelstornierung méglich
e Termine

e Kosten (Gesamt, pro Teilnehmer;
autom. Berechnung)

e Mindest-/Maximal-
Teilnehmeranzahl

e \Voraussetzungen

e |nhalt
e Ziele
e Methoden

e Gebuchte (archivierte,
absolvierte) Veranstaltungen

e Autom. Eintragung in die
"Ausbildung wéhrend des
Dienstverh." Je Mitarbeiter

e AnschlieBende Kursbefragung
per Email

e FEffizienzbericht

In der Veranstaltungskartei werden diverse
Veranstaltungen wie Schulungen, Kurse,
EinfUhrungskurse und Ausbildungen eingetra-

& ¥003353 - Yeranstaltungs Kopf -

Allgemein | veranstalter | Termine | Kosten |

Veranstaltungs Mr. . . . |¥003353 2| Kursnummer bei Veran... | 123456786
Beschreibung . . . . . . [anFangerkurs Englisch]

i Mindesttsinehmerzal , |, [ z
Beschreibung2 . . . . . |

Hechsttelnehmerzahl . . [ 15

KursMro oo ENGLISCH 1 i
Kuirs Beschreibing. . . . [Englisch Grundkurs 1 Anzahl Tellnehmer . . . 3
Kurs Beschreibung 2, . . | Teilnehmer angemeldst . 3
Wisderkebrend . . . . . o Status v ‘|PlanUrn; >
anmeldeschid L L, 51,1004 Blockkurs, « .. &l
KursGruppe ... [SPRACHEN t Errichtungsdatum . . . . | 28.10.04
Kurs Gruppentext . . . . |Sprachiurse Berechtigungsgruppen,.. JANGESTELLT &
Bewertung . . . .. t Buchungsdatum . . . . . [
Intern Yerantwortlich . . 0315 z

=lolx]

Personal | | Emailan | Emailan
Mr. Yarname Nachname | kurs Mr. Kursbeitrag Teinehmer | Yaorgeset... |Kostenstelle | Status
07 James Bond ENGLISCH 1 200,00 v angemeldet = |
0007 Andreas HOFER ENGLISCH 1 200,00 v 4711 angemeldet
0815 Helmut Kohl ENGLISCH 1 200,00 v angemeldet
Duucken... | Dokuments w| veranstal.. w| Fukion w| Buhen w|  hirs |
EE YERAN-0009 - Yeranstaltungs Kopf i (=] 23]

Allgemein | Veranstater | Termine | Kesten |

Weranstaltungs K. . . . [VERAN-0009 I

Beschreibung . . . . . . |"Moder\eren und Prasentieren lzicht

Beschiehirnig [gemacht’ Mindestteinehmerzahl . . 3
Kurs M o [KOMM-0002 Héchstteiinehmerzahl | 5
S s O - 2l

Kurs Beschreibung, . . . [Moderatio + Prasentation Anzahl Teinehmer . . . . 4

Kurs Beschrebung 2. . . [ Teinehmer angemeldet 4
Wiederkehrend , . . . o Stabtis (e o Planung -
fnmeldeschiul . . . L 22.04.05 BlockKurs. . . . ... b

Kurs Gruppe . . . KO +] Errichbungsdatum . . . . | 21.04.05

Kurs Gruppentext , . . . \Kommumkatiun Berechtigungsgruppen...  |MARN

Bewertung . . . . . . . 1 Buchungsdatum . . . . . 21,04.08

Inkern Verantwortlich . ol

Kursnummer beiYeran,.. [987-C177

Personal Emal an  |Email an
¥, Vorname Machname Kurs Nr. Kursbeitrag Teilnehmer | VYargeset...
| 1 Reinhard Durlacher KOMM-0002 0,00 o ¥
- 5 Franziska Zagler KOMM-0002 0,00 v
¢l 9 pAndreas frotter] KOMM-0002 0,00 v v
[ | 10 Rene Windisch KOMM-0002 0,00 v
4 |

Dnicken... | [Dokoments w| Weranstal. w| Fukion w| suthen |

Kastenstelle

10000 - |
20000
60000
60000

=

bk |

Neues Outlaok-Mail an Teilnebmer
Meues Outlook-Mail an Yorgesetzten |

gen. Den jeweiligen Veranstaltungen kdnnen
anschlieBend Mitarbeiter zugeordnet konnen.
Die Teilnehmer direkt per Mail informiert.

tatsdchlicher Kurs
bzw. Schulung mit
den Teilnehmern

E-Mailaussendung an
die Teilnehmer bzw.
deren Vorgesetzte



Omega Solutions Software GmbH

Omega Solutions gegriindet im Jahre 1995,
seit 1996 zertifizierter Navision Partner, richtet
komplette Unternehmenslésungen ein, die
auf die betriebswirtschaftliche Standard-
software Microsoft Navision basieren.

Quialitat beginnt beim Menschen, nicht bei
den Dingen. Unser Ziel ist es, mit neuester
Technologie innovative Lésungen fur unsere
Kunden zu entwickeln - flexible Losungen,
die sich an geschéaftliche Neuerungen jeder-
zeit anpassen und ein breites Spektrum an
Funktionen bieten.

Navision Add-on Produkte fur den Personalbereich

Omega Personalverrechnung

Dieses Modul erméglicht unter Bertcksich-
tigung der gesetzlichen Vorschriften eine
rasche Abrechnung sowie die flexible Anzeige
von Daten, die von betriebswirtschaftlicher
Bedeutung sind.

Omega Personalmanagement

Hiermit haben Sie die Moglichkeit samtliche,
personenbezogene Daten des Personals und
der Bewerber zu verwalten.
Ausbildungsplane, Kursverwaltung sowie
Dokumentenmanagement unterstitzen eine
zukunftsorientierte Personalarbeit.

Omega Reisekosten

Die Reiskostenabrechnung erméglicht eine
einfache Abrechnung von Inlands- und
Auslandsreisen unter Bertcksichtigung der
gesetzlichen Vorschriften und die abgaben-
rechtlichen Behandlung anhand verschiede-
ner Kollektivvertrage.

Wir begleiten und unterstitzen unsere
Kunden in allen Projektphasen; von der
Planung Uber die Implementierung bis zur
Schulung. Auch spater, wenn das Projekt
bereits abgeschlossen ist, stehen wir fir die
laufende Betreuung und Wartung zur
Verfligung. Was letztendlich wirklich zahlt, ist
der Nutzen fur den Anwender. Deshalb
gestalten wir Losungen, die die Geschafts-
prozesse optimieren und einen raschen
Return on Investment bringen. Daflr muss
man mit den Kunden eng zusammenarbeiten
und partnerschaftlich denken - und handeln.



omegar
E@E ga Omega Solutions Software GmbH

A-8200 Gleisdorf - SchillerstraBe 13
Telefon +43 3112 88 80-0 - Fax +43 3112 88 80-3
office@omegasol.at - www.omegasol.at

solutions






