T4 oS iutions 4 “ Microsoft Dynamics

time for solutions

Personalmanagement

auf Basis Microsoft Dynamics NAV

il
0

E &
SRRy E 4%

4
1 [ & ~
H | '

..-1i|.|”n o

i r
| =
=
.':-1 -

\ d {(

Fl] —
\ -
|

|
*\
4
A
\



L~
I!hlulli

omegar

golutionsg

- “ Microsoft Dynamics

time for solutions

Personalmanagement
auf Basis Microsoft Dynamics NAV

Das Modul Personalmanagement auf Basis Microsoft Dynamics NAV biindelt alle Bewerber- und Personal-Daten
in einer Datenbank mit rollenbasiertem Zugriff auf Informationen. Zusatzlich kdnnen Sie lhre Schulungen/Kurs,
jede(Arbeits-)Stelle in lhrem Unternehmen und jeden Kurs-Veranstalter entsprechend verwalten. Mit der

Integration des Modules , Personalverrechnung““ steht Ihnen auch die gesamte Lohnverrechnung zur Verfiigung.

Egal ob mit oder Ohne Personalverrechnung, das Modul Personalmanagement bietet Ihnen die Mdglichkeit die

Skills und das Potential Ihrer Mitarbeiter besser und effizienter zu verwalten und damit besser zu Nutzen.
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Bewerber

Fir jeden Bewerber kann ein elektronischer Akt angelegt werden. Neben den Stammdaten kénnen Sie die
gesamte Ausbildung —schulische, berufliche oder allgemeine Ausbildung sowie praktische Erfahrungen oder
Berufswiinsche —in tabellarischer Form erfassen ebenso wie der Werdegang, die Referenzen und die Skills des
Bewerbers. Die erhaltenen Dokumente importieren Sie zur Bewerberkarte um Sie jederzeit einfach und schnell

wieder abrufen zu kénnen.

Samtliche Bewerber-Auswertungen unterstiitzen Sie in lhrer Entscheidung welcher Bewerber am Besten fir |hr
Unternehmen geeignet ist. Per ,Mausklick*‘ kénnen Sie den Bewerber einstellen oder —mit der integrierten
Serienbrieffunktion —ein Absageschreiben erstellen. Selbstverstandlich kann auch fiir mehrere Bewerber

gleichzeitig ein solches Seriendokument gedruckt werden.
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Ebenso wie fur den Bewerber wird auch fir den Mitarbeiter ein elektronischer Akt angelegt, wobei es hier nicht
relevant ist, ob dieser im Modul Personalverrechnung abgerechnet wird oder —wie z.b.: fir Zeitarbeiter oder freie

Mitarbeiter —ob Sie eine Rechnung fir dessen Leistung bekommen.

Neben der Ausbildung —schulische und berufliche Ausbildung, praktische Erfahrungen —werden auch die

besuchten Kurse vor dem Dienstverhaltnis manuell, und wahrend dem Dienstverhdltnis automatisch, im System

verwaltet. Ausbildungspléane verschaffen Ihnen einen besseren Uberblick iber die geplanten Kurse und deren

Kosten.

Karriereplane, Nachfolgeplane, Mitarbeitergesprache, Beurteilungen, Potentialbeurteilung, Skills und noch einige

weitere Details stehen lhnen zur Dateneingabe zur Verfiigung.

Das an die Mitarbeiter ausgegebene Equipment kann mit Ausgabedatum, Seriennummer und Riuckgabedatum

verwaltet werden. Die Dokumentenintegration funktioniert gleich wie beim Bewerber. Es kbnnen Dokumente

importiert oder mit der Serienbrieffunktion automatisch erstellt werden. Diese sind naturlich jederzeit abruf- und

einsehbar.
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Ausbildungsplan

Durch das Anlegen von Ausbildungsplianen erhalten Sie einen Uberblick der geplanten Kurse/Schulungen und
bekommen somit eine Aufstellung der dadurch entstehenden Kosten.

Kurs- und Schulungsauswertungen helfen Ihnen bei der Uberwachung der geplanten bzw. bereits verursachten
Kosten.

Mit der Integration des Modules ,Rersonalverrechnung“Wwerden zusatzlich zu den reinen Kurskosten auch die
Personalkosten aufgelistet.

Diese Plane kdnnen generell manuell, automatisch bei Eintritt oder mittels einer Vorlage erstellt oder auch kopiert
werden.
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Karriereplan

Gleich wie die Ausbildung kann auch die Karriere geplant werden. Besucht ein Mitarbeiter einen

Kurs/Schulung aus dem Karriereplan wird dies automatisch hier vom System angefuhrt.
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Nachfolgeplan

Fur jeden Mitarbeiter kann die Nachfolge kurz- und langerfristig geplant werden.

J_ Bearbeiten - Personal - Nachfolgeplanung - 0001 - Max - Mustermann

Personal - Machfolgeplanung - | Fiteraingabe | > | Stelle Code > | (v)
Sortieren:  Personal Mr.,Stelle Code ‘%l' Filter: ‘0001"
Stelle Code Funktion seit  Funktion bis kurzfristige,..  langfristige...  Bemerkung korrigiert von | Korrigiert am

. 0 51.12.20 mm derzeit nur in Planung

FZAGLER. 09.11.2010

Ok |

Nachfolgeplan
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Beurteilung

- “ Microsoft Dynamics

Hier werden die Féhigkeiten des Mitarbeiters beurteilt, die bei seiner (Arbeits-)Stelle hinterlegt sind. Damit

bekommt man einen Uberblick in wieweit der Mitarbeiter die Voraussetzungen fiir seinen Arbeitsplatz erfillt.

P, ;OO0 ] Pl Pt mamn, owr., bdo s 1

Allgamain a
Pericnal b anqesrebier Bereich 1
Vmans: L
TI'"": [ . Secant Beuteng  [usgeasdns =]
- h"'_ m——— | — e =]
[usean (i ] =
Kastanstally
Studa: [sr-ame0ia = . _‘
Fersinkonisshid T — Besiskogduch [0 7]
argmtrabba Funktion: m
Parsoral Baurtniungszoiks -
Falugats Code Ercenhirg Fafughatts Wert Wert, beseadrung b dwnrg
FLRELMG Fihnripraanpabeng PELRGOL Ly mannisrhe Austicng 1 FHR T j el 1
FLMRLMG Flbhnrepthoanpatans PR NG03 Erfahnmgiin der [inflhngng sinas ¥, 2T el
FLERLMG Flbaungsargabeng FUMFRLING-0] Do chimtrungesenragsn Tar Gk
FIARLNG Fibnurgthorgebans PO Wertnupear e | SR T S ok
FLMRLNG Fihnngskongsbens PGS Ubarpmugurg s, Talsion 2T Gt
FLRRLMG Fibnungshongebens PUNELNG-06 Siher e Lingang nit Merechan | FOHR LT Tehw gk
FLMRLMG Plbnungthongsbens PELNG-07 Gasprichapartrer von uresrenFrod.. | | SR GUIT Sabw gk
FLMRLMG Fibnngthongebens PG00 faute M-Offics-Tanninims 1 TR LT Tehw gk
FLMRLMG Plbnungrhongsbens PELNG05 Erghsch-Eanninisss | SEHR T Sabw gt
FLERLMG Fbnngshongetens PRI 10 sabstbindige Atk pasin T T Gt
FLHRLMG Plbnungrhongsbens PFLNG-LL Erfolgorientiact 2w Gt
FLMRLMG Fibnungrhongsbens LG 12 Faks M an Engagamant L SEHR T Sebw gt
FLHRLMG PFibnunguhongsbans PLNG-1] Srciskarpatens 1 SEHR T Sabw gt

Dokumentenverwaltung

=

Personalbeurteilung

Zu jedem Bewerber- oder Personalakt konnen beliebig viele Dokumente gespeichert werden. Es kdnnen

bestehende Dokumente importiert oder mit der Serienbrieffunktion aus Vorlagen neue Dokumente erstellt

werden. Dokumente die aus dem NAV Personalmanagement erstellt werden kénne als vorlaufige Version —die

jederzeit a&nderbar ist —oder als endguiltige —diese ist schreibgeschiutzt —Version abgelegt werden.
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Kurse

Hier kbnnen Einzel-, Block- oder Wiederholungskurse angelegt werden. Die voraussichtlichen Kurskosten und —
stunden werden ebenso in der Kurskarte notiert wie der Veranstalter, die Kursmethoden und die Kursziele. Mit

dem Besuch eines Kurses bekommt der Mitarbeiter automatisch die entsprechenden Skills, die hier in der

Kurskarte hinterlegt wurden, zugewiesen.
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Stellen

Als Stelle kann jeder einzelne Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen bezeichnet und entsprechend

abgebildet werden. Die Allgemeinen und spezifischen Aufgaben verwalten Sie ebenso wie die notwendigen
Fahigkeiten und das potential. Eine Nachfolgeplanung pro Stelle kann Ihnen die Planung lhres Personals und
dessen Ausbildung erheblich erleichtern. Sie sehen welcher Mitarbeiter welcher Stelle bzw. auch umgekehrt

zugeordnet ist.

4/ Bearbeiten - Stelle Karte - ST-000002 = =] E3
Fionen -

ST-000002

Allgernein A
Stellencode:; IST-DUDDD2 Stellenartbezeichnuna: IEigenes Personal, Angesteltelr)
Bezeichnung: ILeitung Finanz- u. Rechnungswesen orgesetzter: I j
Stellenart Code: IEIGEN—P.NG j wWerkretung: I j

Zweck v

Allgemeine Aufgaben v

Spezifische Aufgaben v

Stellen Fahigkeiten - Fiteraingabe | = | Fahigkeits Code =
Sortieren:  Stellencode, Fahigksits Code, Zeilen hr. » %[ Filter: 'ST-000002'
Fahigkeits ...  Bezeichnung Fahigkeits ...  ‘Wert Bezeichnung Bewertung.,.  Bewertungsbe®
. TNAMNZ j Fin gkeil gie f e kaufmannische Aus...
FINAMNZ Finanzfahigkeiten FINANZ-0Z Mind. 3 Jahre Berufserfahrung 1 SEHR. GUT Sehr gut
FINANZ Finanzfahigkeiten FINAMZ-03 Guke rechtliche Fachkennbnisse sowi,,, 1 3EHR GUT  Sehr gut
FINANZ Finanzfahigkeiten FIMNAMNZ-04 Gute Englisch-Kenntnisse 1 SEHR. GUT Sehr qut
FINAMNZ Finanzfahigkeiten FINAMNZ-05 Sehr gute Office-Kenntnisse 1 SEHR GUT Sehr qut
FINAMNZ Finanzfahigkeiten FINANZ-0E Korr.-Fahigkeit u, analytisches sow.., 1 SEHR GUT Sehr gut -
1| | _’H
Ok |
Stellenprofil
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Omega Solutions Software GmbH

Seit 1996 sind wir zertifizierter Microsoft Dynamics Partner und haben
bei Uber 170 Kunden in ganz Osterreich Software-Lésungen auf Basis
Microsoft Dynamics NAV implementiert.

Unser Ziel ist es, mit neuester Technologie innovative Losungen fur
unsere Kunden zu entwickeln - flexible Losungen, die sich an
geschéftliche Neuerungen jederzeit anpassen und ein breites Spektrum
an Funktionen bieten.

Wir begleiten und unterstitzen unsere Kunden in allen Projektphasen;
von der Planung Uber die Implementierung bis zur Schulung.

Auch spater, wenn das Projekt bereits abgeschlossen ist, stehen wir

fUr die laufende Betreuung und Wartung zur Verfligung. Was letztendlich
wirklich z&hlt, ist der Nutzen fur den Anwender. Deshalb gestalten wir
Loésungen, die die Geschéftsprozesse optimieren und einen raschen
Return on Investment bringen. Daflr muss man mit den Kunden eng
zusammenarbeiten und partnerschaftlich denken - und handeln.
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Omega Solutions Software GmbH

A-8200 Gleisdorf - SchillerstraBe 13

Telefon +43 3112 88 80-0 - Fax +43 3112 88 80-3
www.omegasol.at




